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िवद्यालयह�को व्यवस्थापक�य सुधारका िक्रयाकलापह� कायार्न्वयन सम्बन्धी िनद�शन । 
�व�ालयहरुको भौ�तक, शैिक्षक, वातावरणीय लगायत सम� पक्षहरूमा सधुारका �न�म� तप�सलका ��याकलापहरू अपनाई �भावकार� कायार्न्वयनको व्यवस्था गनुर्हनु र यस �नद�शनका सम्बन्धमा 
�व.व्य.स., िश.अ.सं. तथा िशक्षक स्टाफको संय�ु बैठकमा बुँदागत छलफल गर� कायार्न्वयनको ��तब�तास�हतको १/१ ��त कायर्योजना िशक्षा, यवुा तथा खेलकुद शाखामा पठाउनहुनु 
�धानाध्यापकज्यहूरुमा अनरुोध। 

क्र.सं. िक्रयाकलाप िक्रयाकलापह�को िवस्तृतीकरण 

1 
शै�िणक योजना िनमार्ण र 
कायार्न्वयन 

शैि�क सत्रको शु� (बैशाख) मा िश�ण सुधार योजना, दैिनक कायर्तािलका, वािषर्क शै�िणक योजना र वािषर्क कायर्तािलका िनमार्ण गरी िव.व्य.स. बैठक र प्रअबाट स्वीकृत गराई सबैले देख्ने स्थानमा प्रदशर्न गन� व्यवस्था 
िमलाउने र प्रभावकारी कायार्न्वयन गन� ।  िवद्यालय सुधार योजना िनमार्ण कायर्दल गठन गरी बैशाख १५ िभत्र तयार गरी वैशाख २१ गते िभत्र िवव्यसबाट स्वीकृत गराई जेठ मिहनाको ३० गते िभत्र नगरपािलकामा पेश    
गनुर्ह�न । 

2 
िश�ण िसकाइ सामग्री तथा बुक 
कनर्र 

सबै तह/क�ाको िवषयगत पाठ्यक्रम, पाठ्यपुस्तक र िश�क िनद�िशकाको उपलब्धता र कायार्न्वयन सुिन�ता गनुर्ह�न । प्रारिम्भक बालिवकासका लािग िनकासा भएको शैि�क सामग्री अनुदानबाट बालबािलकाको 
िसकाइमा सहयोग पुग्ने सामग्री ख�रद र िनमार्ण गरी प्रयोगमा ल्याउन ुह�न । िश�ण िसकाइ सामग्री व्यवस्थापन वापत हरेक वषर् िनकासा रकमको प्रभावकारी कायार्न्वयनका लािग अिनवायर्�पमा बुक कनर्र तथा सामग्री 
ख�रद गरी प्रयोगको सुिनि�तता गनुर्ह�न । क�ा िश�णमा शिै�क सामग्रीको प्रयोग गन� वातावरण तयार गरी "एक िदन, एक िश�क; न्यूनतम एक शैि�क सामग्री" को व्यवस्था कायार्न्वयन गनर् िश�क तथा िवद्याथ�ह�बाट 
शैि�क सामग्री बनाउने कायर्शालाको आयोजना गन� तथा स्थानीय स्तरमा उपलब्ध ह�ने कम मूल्य र िनःशुल्क �पमा पाइने (Low Cost, No Cost) सामग्रीको सङ्कलन र प्रयोगमा जोड िदनुह�न । 

3 
िव.व्य.स., िश.अ.सं. गठन र 
बैठक सञ्चालन 

धुिलखेल िश�ा ऐन, २०७६ अनुसार गिठत िव.व्य.स. र िश.अ.सं. को बैठक  किम्तमा दुई मिहनामा एक पटक बस्ने । प्रत्येक बैठकमा िश�ण िसकाइ सुधार सम्बन्धी किम्तमा एउटा प्रस्तावमािथ छलफल गराई िनणर्य गन� 
र प्रभावकारी कायार्न्वयन गनुर्ह�न । 

4 िनःशुल्क िश�ा 
आधारभूत तहसम्मको िश�ालाई अिनवायर् र िनःशुल्क तथा माध्यिमक तहसम्मको िश�ालाई िन:शुल्क गराउने नीितगत व्यवस्थालाई प्रभावकारी बनाउन कुनै प्रकारको शुल्क निलने व्यवस्था िमलाउने । तर अिभभावक 
वा अन्य दाताबाट सहयोग, चन्दा, दानदातव्य िलई िवद्यालयको शिै�क गुणस्तर सधुार कायार्न्वयनको लािग आिथर्क सहयोग जुटाउन सिकन े। हाल िवद्यालयमा उपलब्ध आिथर्क स्रोत अत्यन्त न्यून रहेको बेहोरा अिभभावक 
र सम्बिन्धत सबै प�लाई अवगत गराउनु ह�न । 

5 िवद्यालय सञ्चालन र िवदा 
िहउँदे वा वष� िवदा र सावर्जिनक िवदाका िदनबाहेक अिनवायर्�पमा िवद्यालय सञ्चालन ह�नेछ । िवशेष प�रिस्थितमा स्थानीय तह, प्रदेश सरकार र सङ्घीय सरकारले तोके अनुसार मात्र िवद्यालय बन्द ह�नेछ । िदवसका िदन 
िविवध शैि�क गितिविध वा अित�र� िक्रयाकलाप आयोजना गरी मनाउनपुन�छ । िवद्यालयल े५ पाँच िदन िवव्यसको िनणर्यानुसार स्थानीय �पमा मनाउन ुपन� पवर् िवदाको लािग तोिकएको िदन िवदा गन� व्यवस्था िमलाउनु 
ह�न । 

6 
अित�र� िक्रयाकलाप, वािषर्क 
भेला र शैि�क क्यालेण्डर 

मौजुदा जनशि� अनुसार तहगत पाठ्यक्रम बमोिजमको पाठ्यभार र पाठ्यघण्टी पठनपाठन ह�ने व्यवस्था िमलाउनुह�न । तोिकएको शुक्रबार अिनवायर् �पमा अित�र� िक्रयाकलाप सञ्चालन गनुर्पन� व्यवस्था िमलाउनहु�न । 
क�ागत �पमा अिभभावकसगँ अन्तिक्रर् या कायर्क्रम, अिभभावक भेला, वािषर्कोत्सव जस्ता कायर्क्रम आयोजना गरी शैि�क गुणस्तर अिभविृद्ध गनर् थप कायर्योजना बनाई कायार्न्वयन गनुर्ह�न । नगरपािलकाबाट प्रकािशत 
सूचनामूलक शैि�क क्यालेण्डर अनुसार िवद्यालयको गितिविध सञ्चालन  गनुर्ह�न । 

7 सामािजक परी�ण र लेखापरी�ण प्रत्येक वषर् आि�न मसान्तिभत्र सामािजक परी�ण गरी अिभभावक भेलामा प्रितवदेन सावर्जिनक गरी सोको एक प्रित नगरपािलकामा पठाउनु ह�न । सामािजक परी�णपिछ मात्र लेखापरी�ण गराउनु ह�न । 

8 
िवद्यालयको Facebook Page र 
Email सञ्चालन गन� 

सरोकारवालाह�लाई िवद्यालयले सम्पादन गरेका असल अभ्यासह�, अित�र� िक्रयाकलाप लगायत िवद्यालयले सञ्चालन गरेका मह�वपणूर् गितिविधह� झिल्कन ेगरी प्रचार प्रसार गनर्को लािग िवद्यालयको नाम र 
ठेगानाबाट Facebook ID बनाई Facebook Page सञ्चालन गनुर्ह�न । त्यसैगरी िवद्यालयको नाममा Email ID बनाई सूचना सम्प्रषेण र पत्राचार गन� व्यवस्था िमलाउने र त्यसको जानकारी िश�ा शाखामा गराउनु ह�न । 

9 छात्रविृ� िवतरण 
छात्रविृ� पाउने िनि�त आधार सिहत िव.व्य.स.को िनणर्य गराई िव.व्य.स./िश.अ.सं. वा अिभभावकको रोहवरमा शैि�क क्यालने्डरले तोकेको िमित वा नगरपािलकाबाट िनधार्�रत िमितमा छात्रविृ� िवतरण गन� र छात्रविृ� 
पाउने छात्र-छात्राको नामावली सबैले देख्ने गरी सूचना पाटीमा टाँस्न ेव्यवस्था िमलाउन ुह�न । िवद्यालय खुलेको िदनको किम्तमा ७५ प्रितशत हािजरी नह�ने िवद्याथ�लाई छात्रविृ� प्रदान नगन� । 

10 
िवद्यालय स्वास्थ्य र पोषण तथा 
िदवा खाजा 

Junk Food को प्रयोगल ेिवद्याथ�को स्वास्थ्यमा प्रितकूल प्रभाव पन� ह�ँदा यसलाई िन�त्सािहत गद� खानेबानी (Food Habit) मा सुधार ल्याउन े। 'िवद्यालय िदवा खाजा तािलका' र 'िदवा खाजा व्यवस्थापन सहयोगी 
पुिस्तका, २०७७' अनुसार तोिकएका िवद्याथ�ह�का लािग कृषकसँग समन्वय गरी िदवा खाजाको प्रबन्ध िमलाउने । िवद्यालय प�रसरमा धुम्रपान, मद्यपान, सुत�जन्य पदाथर् र मानव स्वास्थ्यलाई हानी पुर् याउँने खाद्यपदाथर्को 
प्रयोगलाई पूणर् �पमा बन्देज गन� । 

11 
क�ा कोठामा व्यि�गत संवादका 
लािग मोबाइल प्रयोगमा िनषेध 

िप�रयड सञ्चालन भइरहेको समयमा मोवाइलमा व्यि�गत कुराकानीले पठनपाठनमा नकारात्मक प्रभाव पान� र िप�रयडको लािग छुट्याइएको समयसमेत दु�पयोग ह�ने ह�ँदा िवद्यालय समय िभत्र िश�क, कमर्चारी तथा 
िवद्याथ�लाई क�ाकोठामा मोबाइल प्रयोगमा पूणर् �पमा रोक लगाउनु ह�न । तर िलजर िप�रयडमा अित आवश्यक संवाद गनर् र नेट इन्टर नटेको प्रयोग गरी पाठसँग सम्बिन्धत पठनपाठनमा सहजीकरण गनर्को लािग प्रयोग गनर् 
यस बँुदाले बाधा पुर् याउने छैन तथािप यसै बहानामा क�ा कायर्कलापमा िश�कल ेव्यि�गत संवाद गनर् कुनै पिन हालतमा पाइनेछैन । यसको िजम्मेवारी प्रअ ज्यूह�को ह�न ेभएकोले स्प� मागर्दशर्न गनुर्ह�न । 

12 School EMIS 
िवद्यालयह�ले प्रत्येक शैि�क सत्रको शु�मा िवद्याथ� भनार् प�ात् Online शैि�क तथ्याङ्क (IEMIS) मा िवद्याथ�, कमर्चारी, िश�क, भौितक सुिवधा, परी�ा लगायत अन्य यथाथर् िववरण भरी िनधार्�रत समयिभत्र 
अद्याविधक गन� । सङ्घीय सरकारबाट IEMIS का आधारमा अनदुान प्रवाह ह�न ेभएकोल ेसमयमा िववरण अद्याविधक नभएका कारण कुन ैबालबािलकाले पाउने सवेा सुिवधाबाट बिञ्चत ह�नपुरेमा वा िनकासा रोक्का ह�ने 
अवस्था आएमा सोको पूणर् जवाफदेही  IEMIS  सम्पकर्  िश�क र स्वयम् प्रधानाध्यापक ह�ने र झुटो िववरण पेश गन� िवद्यालयको अनुदान िनकासा रोक्का ह�नेछ । 

13 िवद्याथ� मूल्यांकन 
सबै तह र क�ामा अ�राङ्कन पद्धितबाट िवद्याथ� मूल्याङ्कन गनुर्पन� भएकोले लेटर गे्रिडङ िनद�िशका, संशोिधत र तहगत पाठ्यक्रम अनुसार िवद्याथ� मूल्याङ्कन गन�/गराउने र तोिकएको ढाँचा अनुसार सोको 
अिभलेख व्यवस्थापन गन� । 

14 कायर्सम्पादन मूल्याङ्कन फाराम 
स्थायी िश�कले शैि�क सत्र शु� भएको ३० िदनिभत्र कायर्सम्पादन मूल्याङ्कन फाराम भरी िवद्यालयमा दतार् गन� र प्रधानाध्यापकले आफ्नो तह/श्रेणीमुिनका िश�कह�को कायर्सम्पादन मूल्याङ्कन फाराममा िनयमानुसार 
प्रमािणत, िसफा�रस र मूल्याङ्कन गरी १५ िदनिभत्र अिनवायर् �पमा नगरपािलकामा पशे गन� । (k|=c= ;'k/l/j]Ifs gx'g] lzIfssf] & lbg leq g=kf=df k]z u/L ;Sg'x'g) 

15 
ICT, Science Lab र 
पुस्तकालय व्यवस्थापन 

सूचना तथा सञ्चार प्रिविध, िव�ान सामग्री र पुस्तकालय व्यवस्थापनका लािग िनकासा रकमबाट तोिकएका सामग्रीह� ख�रद तथा व्यवस्थापन गरी ख�रद आदेश, दािखला प्रितवेदन, िव.व्य.स.को िनणर्य सिहत पेश्क� 
फछ्य�टका लािग पेश गन� । िश�क र िवद्याथ�ह�बाट ती सामग्रीह�को यथोिचत प्रयोग एवम् संर�ण गन� व्यवस्था िमलाउने । 

16 शैि�क भ्रमण िवद्याथ�ह�लाई शैि�क भ्रमणमा लजैानुपदार् िवदाको समय पारी नगरपािलकाको पूवर् स्वीकृित, िव.व्य.स.को िनणर्य र सम्बिन्धत अिभभावकको सहमित िलएर मात्र सुरि�त तवरल ेभ्रमण गन�/गराउने । 

17 दैिनक हािजरी पुिस्तका 
िवद्याथ�को दैिनक हािजरी पुिस्तकाको उदे्दश्य अनुसार प्रयोग गन� । क�ा िश�कबाट मािसक �पमा िवद्याथ� हािजरी यिकन/�जु गराई प्रधानाध्यापकले प्रमािणत गन� । Overwriting ह�न निदन,े भूलवश ह�न गए क�ा 
िश�कले सही गन� । मािसक हािजरीको समी�ा गन� । िदवा खाजा िनकास प्रयोजनका लािग प्रअ र िवव्यस अध्य�ले अिनवायर् �पमा प्रमािणत गन� । 

18 
शौचालय र वातावरणीय 
सरसफाइ 

बालबािलकाह�मा व्यि�गत र वातावरणीय सरसफाइ प्रित चेतना जगाई असल बानीको िवकास गराउन शौचालयको सही ढङ्गल ेसदुपयोग गन�/गराउन े। शौचालयमा अिनवायर् �पमा पानीको व्यवस्था गरी दैिनक सरसफाइ 
गन� र शौचालयबािहर अिनवायर् �पमा साबुनपानील ेहात धनुे स्थान (Wash Basin) को व्यवस्था गन� । िवद्यालयको वातावरणीय सरसफाइ सम्बन्धी िक्रयाकलाप (अित�र� िक्रयाकलाप आिद) मा िवद्याथ�ह�लाई 
सिक्रयतापूवर्क सहभागी गराउने । 

19 आचारसंिहता र नाग�रक बडापत्र 
सबै िवद्यालयह�ले अिनवायर् �पमा सरोकारवालाह� (िश�क/कमर्चारी, िव.व्य.स., अिभभावक, िवद्याथ� आिद) को लािग आचारसंिहता (Code of Conduct) िनमार्ण गरी कायार्न्वयन गन� । िवद्यालय सुशासन प्रवद्धर्नका 
लािग िवद्यालयमा गुनासो पेिटका, नाग�रक बडापत्र (Citizen Charter) तयार गरी िवद्यालयमा सबैले देख्ने स्थानमा अिनवायर् �पमा राख्ने व्यवस्था िमलाउने । 

20 पोशाक िवद्यालयमा कायर्रत िश�क तथा िवद्याथ�ह�ले अिनवायर्�पमा तोिकएको पोशाक लगाउन ेव्यवस्था िमलाउन ुह�न । िश�कले तोिकएको पोशाक अिनवायर् �पमा लगाउनै पन� व्यवस्था कडाइका साथ लागू गनुर् ह�न । 

21 
िश�ण प्रिक्रया र व्यवहार कुशल 
िसप 

परम्परागत िश�ण िविध मात्र नअपनाइ नयाँ िश�ण िविधको माध्यमबाट सहजीकरण गन�, िसकाउने, प्रवद्धर्न गन�, प्रोत्सािहत गन� जस्ता िक्रयाकलापह� अपनाउने । िश�ण िसकाइमा व्यवहाकुशल िसप (Soft Skill) को 
अिधकतम प्रयोग गन� । सुनेर िसक्ने िसका�, देखेर िसक्न ेिसका� र गरेर िसक्न ेिसका�को �मतालाई पिहचान गरी िसकाइ  िविध अपनाउन े। साथै िसका�को िसकाइ �मताका आधारमा बालबािलकाको वैयि�क िभन्नतालाई 
संवोधन ह�ने गरी बह� िविधको प्रयोग गनुर् पन� । 

22 
िसकाइ स�मता विृद्ध योजना र 
प्रोत्साहन 

गत वषर्को िसकाइ उपलिब्ध तथा नितजा िव�ेषण गरी चालु शैि�क सत्रका लािग प्र�ेिपत उपलिब्ध विृद्ध योजना िनमार्ण गरी कायार्न्वयन गन� गराउने । शैि�क सत्रभ�रमा सबैभन्दा बढी शैि�क उपलिब्ध प्रा� गराउन सफल 
िश�कलाई प्रोत्सािहत गन� र न्यून शैि�क उपलिब्ध भएका िवषय िश�कलाई सुधारका लािग सचेत गराउने । 

23 
परी�ाको पूवार्भ्यास र 
उपचारात्मक क�ा 

िवद्याथ�ह�मा परी�ाको भय हटाउन पुराना प्र�पत्र सङ्कलन गरी परी�ाको लािग पूवार्भ्यास (Dummy Test) गराउने  । सा�ािहक वा मािसक वा एकाइगत परी�ाको अभ्यास गराउने । कमजोर िवद्याथ�ह�का लािग 
उपचारात्मक (Remedial) क�ा तथा सधुारात्मक िश�ण िसकाइ िक्रयाकलाप अपनाउन े।  

24 
िनकासा रकम, िव.व्य.स.को 
िनणर्य र खचर् 

िश�क/कमर्चारी तलब भ�ा बाहेक अन्य सबै शीषर्कका िनकासा रकमह� िव.व्य.स.को िनणर्यानुसार मात्र सम्बिन्धत शीषर्कमा नै खचर् गन� व्यवस्था िमलाउने । िवद्यालयमा सुशासन र पारदिशर्ता कायम गन� । िनकासासँगै 
िदइने िनकासा पत्र तथा खचर्सम्बन्धी िनद�शनका सम्बन्धमा िव.व्य.स./िश.अ.सं./िश�क-स्टाफह�को संयु� बैठक राखी बँुदागत छलफल गरी सोको िनणर्य प्रत्येक वषर् भदौ मसान्तिभत्र नगरपािलकामा पेश गन� । 

25 
िश�क, कमर्चारी अिभलेख 
व्यवस्थापन, िवदा प्रमाणीकरण र 
काजको व्यवस्था 

िश�क, कमर्चारीह�को अिभलेख व्यविस्थत गन�  । िश�कको मािसक िवदाको अिभलेख  िकताबखाना र नगरपािलकाले तयार गरेको ढाँचा बमोिजमको खाता खडा गरी प्रअ,  िश�ा शाखा प्रमुखबाट प्रत्येक वषर्को 
अन्त्यमा प्रमािणत गराई व्यविस्थत गन� । अिनवायर् �पमा िवदा वा काज स्वीकृत गराएर मात्र िवदा बस्न ेव्यवस्था िमलाउन े । एकैपटक एकभन्दा बढी िश�क/कमर्चारीलाई िवदा निदन ेवा िदनुपन� मनािसव कारण भए 
वैकिल्पक व्यवस्था गरी िवदा िदने । 

26 अन्तरिक्रया र छलफल 
िवद्यालयमा त्रैमािसक �पमा अिभभावक-िवद्याथ�-िश�क बीच अन्तरिक्रया तथा छलफल आयोजना गन�/गराउन े। वािषर्क �पमा अिभभावक भेला र वािषर्कोत्सव कायर्क्रमको आयोजना गन� । अिधकांश िवद्यालयको 
स्थापना िदनलाई आधार मानेर वािषर्क िदन तय भइ सकेको छ बाँक� िवद्यालयल ेिव.व्य.स.को िनणर्यबाट आ-आफ्नो िवद्यालयको वािषर्कोत्सव गन� िदन तय गन� र त्यस िदन प्रत्येक वषर्को वािषर्कोत्सव मनाउने पद्धितको 
िवकास गन� । तर अनावश्यक लागत बढ्ने गरी कायर्क्रम नगन� । अिभभावकलाई िवद्यालयको गितिविध सम्प्रषेण गन� गराउन े। 

27 शैि�क िववरण र सूचक प्रदशर्न 
िवद्यालयसँग सम्बिन्धत आधारभूत सूचनाह� तयारी तथा अद्याविधक गरी/गराई िवद्यालयको कायार्लय क�मा (Office Chamber) मा प्रदशर्न गरी कायार्लयलाई सूचनामूलक (Informative) बनाउने र िवद्यालय सुधार 
योजना िनमार्ण सहयोगी पुिस्तकाको आधारमा स्वःमूल्याङ्कनबाट िवद्यालयको अवस्था पिहचान गरी िवद्यालय सुधार योजना माफर् त सधुारका �ेत्र र िक्रयाकलाप पिहचान गरी सुधारका कायर्ह� गन� । 

28 गुनासो सुनवुाइ 
गुनासो सुनवुाइ िनद�िशका, २०७४ को व्यवस्था शैि�क सत्रको शु�देिख कायार्न्वयन गन� । गुनासो सुनुवाइ सिमितको नामावली र गुनासो सुन्ने अिधकारीको नामनामेसी िववरण फ्लेक्समा सबैले देख्ने गरी राख्ने व्यवस्था 
िमलाउने । 

29 
सूचना प्रिविधको प्रयोग, 

SMS/Messenger/Phone 
अनुगमन पद्धित 

िवद्यालयले िश�ण िसकाइमा आवश्यकता अनसुार सूचना तथा सञ्चार प्रिविधको उपयु� माध्यम प्रयोग गनुर् पन�छ । सूचना प्रिविधको प्रयोग गनर् र िवद्यालयको आवश्यक सूचना प्रवाह गनर् िवद्यालयमा सूचना प्रिविध 
सम्पकर्  व्यि� तोक्ने र िनजबाट सूचना प्रवाहको व्यवस्था िमलाउने । 
प्र.अ.ल ेिवद्यालय छोड्नुपरेमा SMS/Messenger गरी िन.प्र.अ.को नाम, सम्पकर्  नं. र िवद्यालय छाड्नुको कारण िश�ा शाखामा जानकारी गराउनुह�न । नगरपािलकाका पदािधकारी तथा अन्य िनकाय वा व्यि�बाट 
अनुगमन तथा िनरी�ण भएको िदन प्र.अ.ल ेSMS/Messenger माफर् त िश�ा शाखालाई जानकारी गराउनु ह�न । 

Messenger Monitoring पद्धित अपनाउने । यसका लािग प्रत्येक मिहनाको अिन्तम िदन िवद्यालयमा कायर्रत कुल िश�क/बालिवकास स.का./कमर्चारीह�को सङ्ख्या (TTN-Total Teachers Number), जम्मा 
िवद्यालय खुलेको िदन (SOD-School Opening Days), सबै िश�क/कमर्चारीको कुल उपिस्थित िदन (TTAD-Total Teachers Attendance Days) यिकन गन� र मेसने्जरमा पठाउने । वा मािसक प्रअ बैठकमा 
�रपोिटर्ङ गन� । तलब िनकासा प्रयोजनका लािग मािसक हािजरी प्रमािणत पेश गन� । 

३० 
िवद्याथ� डायरीको प्रयोग र 
अनुगमन 

नगरपािलकाबाट िवत�रत िवद्याथ� डायरी िनयिमत �पमा अिभभावक र क�ा िश�कले चेक गन�  र िवद्याथ�लाई त्यसको पूणर् उपयोग गराऔ ँ। 

३१ 
िहंसा, यौन दुव्यर्वहार र िवभेद 
मु� िवद्यालय 

िवद्याथ�लाई शारी�रक, मानिसक वा कुनै पिन प्रकारको यातना वा सजाय निदऔ ँ। 
अनुशासनका लािग सकारात्मक र अनुकरणीय अभ्यासह� अपनाऔ ँ। 
बालबािलकाको कुरा सुनौ ँ। उनीह�लाई आफ्नो समस्या बताउने वातावरण बनाऔ ँ। 
िवद्यालयलाई िहंसा, यौन दूव्यर्वहार र िवभेदमु� बनाउन िजम्मेवार बनौ ँ। 
प्राथर्ना प�ात् छोटो समय सूचनामूलक सन्देश प्रवाह गरौ ँ। जस्तै : बालिववाह/बालश्रम िव�द्ध Short Quiz, िवपद् िवशेष, प्रमुख सामियक घटना आिद । िवद्याथ� डायरीमा भएको सन्देशमुलक सूचनालाई िश�कले वाचन 
गरेर जानकारी गराउने गरौ ँ। 
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क्र.सं. िक्रयाकलाप िक्रयाकलापह�को िवस्तृतीकरण 

३२ समूह सिमित गठन र प�रचालन 
िवद्यालयको गितिविध व्यविस्थत एवम् नितजामुखी तुल्याउन िवद्यालय व्यवस्थापन सिमित/ अिभभावक िश�क सङ्घ र िश�क स्टाफको संयु� बैठकबाट (आवश्यकतानुसार िवद्याथ�, िवव्यस पदािधकारी, अिभभावक 
समेत रहन ेगरी) ३ वा ५ सदस्यीय �ेत्रगत/िवषयगत समूह/सिमित गठन गरी प�रचालन गन�, जस्त ै: अित�र� िक्रयाकलाप सिमित, वातावरण संर�ण र सरसफाइ सिमित, खेलकुद सिमित, परी�ा व्यवस्थापन सिमित 
(तहगत/समि�गत) आिद । 

३३ 
शैि�क सामग्री उत्पादन र प्रदशर्नी 
वा शैि�क मेलाको आयोजना  

शैि�क सत्र अविधभ�र एक पटक अिनवायर् �पमा िव�ान िवषयको सामग्री िनमार्ण र प्रदशर्नी, गिणत,भाषा, सामािजक िवषय लगायत िवषयगत शैि�क सामग्रीको िनमार्णका लािग प्रितयोिगता सञ्चालन गरी प्रदशर्न गन� 
वा शैि�क मेलाको आयोजना गन� । 

३४ अन्वेषण अनुसन्धान  
िव�ान, कला, सूचना प्रिविध लगायतका िवषयमा नयाँ खोजका लािग िवद्याथ�लाई अन्वेषण अनुसन्धान गन� पद्धितको िवकास गन� त्यसका लािग िवषयगत िश�कह�को िव� समूह िनमार्ण गरी प�रचालन गनुर्का साथै वा� 
िव�को सहयोगसमेत िलन ेव्यवस्था िमलाउन े। 

 

िवद्यालयको समग्र नितजा सुधार गनर् िवद्यालय व्यवस्थापन सिमित/ िश�क अिभभावक सङ्घले गनुर्पन� कायर्ह� : 
 शैि�क सत्र  @)*# 

क्र.सं. कायर् िक्रयाकलाप िक्रयाकलाप िवस्तृतीकरण (िविध/प्रिक्रया) 

1 
िवद्यालयह�को 
व्यवस्थापक�य सुधारका 
िक्रयाकलापह� 

समि�गत िनद�शन र शैि�क 
क्यालेन्डरको पालना 

"िवद्यालयह�को व्यवस्थापक�य सुधारका िक्रयाकलापह� कायार्न्वयनसम्बन्धी ३४ बँुद ेसमि�गत िनद�शन" सम्बन्धमा िव.व्य.स./अ.िश.सं./िश�क स्टाफको संयु� बैठक बसी गहन छलफल 
र िव�ेषण गरी गनुर्पन� कायर्ह�को पिहचान गनुर्ह�न । शैि�क क्यालेन्डरमा उिल्लिखत गितिविधह� अनुसार िवद्यालयको गितिविध सञ्चालन भए-नभएको यिकन गरी अनशुरण गनर् लगाउने र 
आवश्यक सहयोग गनुर्ह�न । 

2 समूह/सिमित प�रचालन 
समूह/सिमित गठन र 
प�रचालन 

िवद्यालयको गितिविध व्यविस्थत एवम् नितजामुखी तुल्याउन िवद्यालय व्यवस्थापन सिमित/ अिभभावक िश�क संघ र िश�क स्टाफको संयु� बैठकबाट (आवश्यकतानुसार िवद्याथ�, िवव्यस 
पदािधकारी, अिभभावक समेत रहने गरी) ३ वा ५ सदस्यीय �ेत्रगत/िवषयगत समूह/सिमित गठन गरी प�रचालन गनुर्ह�न, जस्त ै: अित�र� िक्रयाकलाप सिमित, वातावरण संर�ण र सरसफाइ 
सिमित, खेलकुद सिमित, परी�ा व्यवस्थापन सिमित (तहगत/समि�गत) आिद । 

3 िवद्यालय अनुगमन र िनरी�ण 

१. िनयिमत अनुगमन र 
िनरी�ण 

िवव्यस र िशअसङ्घका (प्रअ/िश�क बाहेक) पदािधकारीह�ले २ वा ३ जनाको (आवश्यकता अनुसार) ३/४ ओटा समूह बनाई पालो िमलाई िवद्यालय सञ्चालन, पठनपाठन, सम्पि�को 
सुर�ा, आयव्यय, अित�र� िक्रयाकलाप, िवद्याथ�को िनयिमतता, परी�ा, िदवा खाजा आिदको अनुगमन एवम् िनरी�ण गरी सबल प� र सुधार गनुर्पन� कायर्को िटपोट गनुर् ह�न । राम्रो काम गन� 
िश�क वा कमर्चारीलाई प्रशंसा गन� र कायर्मा सुधार गनुर्पन� भए प्रअलाई जानकारी गराउनु ह�न । प्रअले सम्बिन्धत िश�क वा कमर्चारीलाई सो कायर्मा सुधार गनर् लगाउनु ह�न । िनरी�णबाट 
देिखएका सवल र दुवर्ल प� बैठकमा केलाउनु ह�न । 

२. शैि�क क्यालेण्डर शैि�क क्यालेन्डरमा उिल्लिखत कायर्कलाप अनुसार िवद्यालय सञ्चालन भए/नभएको यिकन गरी अनुशरण गनर् लगाउने । मािसक बैठकमा यसबारे छलफल गनुर्ह�न । 
३. परी�ाको उ�रपुिस्तका समय समयमा आविधक (प्रथम/दोस्रो त्रैमािसक, वािषर्क) परी�ाको उ�रपुिस्तका परी�ण भए नभएको पृ�पोषण प्रदान ग�रएको/नग�रएको यिकन गनुर्ह�न । 
४. क�ा कायर् र गृहकायर् 
व्यवस्थापन 

िनयिमत �पमा िवद्याथ�ह�को क�ा कायर् भए नभएको र आवश्यकता अनुसार गृहकायर् िदने र चेकजाँच गन� कायर् भए-नभएको यिकन गन� । गृहकायर् चेकजाँच गनर् िवद्याथ�को समेत सहयोग 
िलन सिकने । गृह कायर्ले िवद्याथ�मा स्वाध्ययन गन� वानीको िवकास गन� र लेखन सीप सधुार गन� भएकोले गृहकायर्को अवधारणा कायार्न्वयन गन� ।  

५. िवदाको अिभलेख 
िश�क एवम् कमर्चारीह�को गत वषर्सम्मको िवदाको अिभलेख व्यविस्थत भए-नभएको यिकन गन� । िश�क अनुपिस्थत ह�ँदा िनजको िवदा जनाए-नजनाएको िनरी�ण गरी िश�क िनयिमतताको 
िनरन्तर अनगुमन गन� । 

4 
भौितक सम्पि�को अिभलेख, 
सुर�ा र सम्बद्धर्न 

१. चलअचल सम्पि�को 
अिभलेख 

िवद्यालयमा तत्काल कायम रहकेो भवन, जग्गा, डेस्क/बेञ्च/टेबल/दराज आिद जस्ता चलअचल सम्पि�को अिभलेख व्यविस्थत गनर् लगाउने, सावर्जिनक गन� । प्रत्येक वषर् घटेबढेको यिकन 
गरी अद्याविधक गन� । 

२. सम्पि�को उपयोग र 
उत्पादन 

िवद्यालयको नाममा (जग्गा धनी पूजार्) रहेको जग्गाको उपयोगको िवषयमा छलफल गरी प्रितफल प्रा� ह�ने गरी योजना बनाउने र कायार्न्वयन गन� । 

३. बरबुझारथ र हस्तान्तरण 
िजम्मेवारी िनवार्हका क्रममा िवद्यालयको जायजेथा िजम्मा िलने िवव्यस/िशअसं/ पदािधकारी वा प्रअ/िश�क/कमर्चारीले आफू अवकाश ह�ँदा वा पदाविध समा� ह�दँा बरबुझारथ गन� प्रणालीको 
िवकास गन� । बरबुझारथ नभएका सामग्रीको लािग असुल उपर ह�ने/गराउने व्यवस्था िमलाउने । 
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आयव्ययको लेखा, वािषर्क 
बजेट, सामािजक परी�ण र 
लेखापरी�ण 
सावर्जिनक�करण 

१. आयव्ययको लेखा 
दोहोरो लेखा प्रणाली अनुसार िवद्यालयको आिथर्क कारोवारको लेखा राख्न लगाउन े। नगद कारोवारलाई िन�त्सािहत गन� । िनयिमत कायर्को लािग बैङ्क चेकमाफर् त मिहनाको बढीमा �. 
१०,०००।- सम्म  नगद कारोवारको लािग छुट्याई िजम्मा िदने र मिहना भु�ान भएपिछ नगद बाँक� रहेमा आउने मिहनाको १ गते बैङ्क दािखला गन� । प्रत्येक मिहना यही क्रम दोहोयार्उने । 

२. वािषर्क बजेट र खचर् 
िवद्यालयको गितिविध सञ्चालन गनर् वािषर्क बजेट तयार गरी सावर्जिनक गन�, िनकासा भएका अनुदानको खचर् िवव्यसको िनणर्यबमोिजम गन� व्यवस्था िमलाउनु ह�न, अिग्रम िनणर्य गनर् सम्भव 
नभएको खण्डमा मात्र अनुमोदन गन� व्यवस्था िमलाउने । 

३. सामािजक परी�ण 
सामािजक परी�ण सिमित गठन गरी असोज मिहनािभत्र प्रचिलत कानून  िश�ा ऐन, िनयम र कायर्िविध/िनद�िशका बमोिजम िवद्यालयको सम्पूणर् गितिविधको सामािजक परी�ण गराई सावर्जिनक 
गन� । 

४. लखेापरी�ण 
सामािजक परी�णप�ात नगरपािलकाबाट खटाइएको लेखापरी�कबाट लेखापरी�ण गराउन,े लेखापरी�ण प्रितवेदनमा औलं्याइएका सुधार गनुर्पन� कायर्ह� गनर् लगाउने । लेखापरी�णको 
कायर् सम्बिन्धत व्यि�बाट मात्र गराउन े। लेखापरी�ण प्रितवेदन सावर्जिनक गन� । 

6 
अिभभावक भेला र 
अन्तरिक्रया 

१. वािषर्क/अधर्वािषर्क भेला 
शैि�क सत्रको शु� र मध्यितर वािषर्क एवम् अधर्वािषर्क भेला बोलाउने ।  वशैाखमा अिभभावक भेला आयोजना गरी वािषर्क परी�ाको नितजा, हालसम्मको खचर्, आगामी आ.व.को आयव्यय 
सावर्जिनक गन�, िवद्याथ� भनार् र घरदैलो कायर्क्रम सञ्चालन गन� । िवद्यालय सुधार योजना िनमार्णको कायर् गन� । 

२. वािषर्क उत्सव 
वषर्भ�रमा १ िदन यिकन गरी िवद्यालयको वािषर्कोत्सव मनाउने जसमा अिभभावक, जनप्रितिनिध, स्थानीय वुिद्धजीवी, िविश� व्यि�ह�लाई आमन्त्रण गरी भावी योजना र प्रस्ताव प्रस्ततु  गन� 
। सम्पादन समूह गठन गरी िवद्यालयको इितहास, वतर्मान अवस्था र भावी योजना समेटी स्मा�रका वा झलक वा पा�र्िचत्र प्रकाशन गन� । 

३. अन्तरिक्रया समयसमयमा क�ागत/तहगत/समग्र �पमा अिभभावक भेला गरी िवद्याथ�को प्रगित, िसकाइ समस्या, अिभभावकले गनुर्पन� सहयोगका �ेत्र पिहचान गरी छलफल गन� र प्रितवद्धता गराउने । 

7 सिमितको बैठक सञ्चालन 

१. बैठकको समय तािलका 
िनधार्रण 

सम्भव भएसम्म मिहनाको ७/८/९/१० गतेमध्ये कुनै १ िदन िनयिमत बैठक बस्ने गरी िमित तय गन� । सावर्जिनक िवदा परेमा वा बैठक सञ्चालन ह�न नसक्ने भएमा एक िदन अिघपिछ बैठक 
बस्न े। िवद्यालय समय भन्दा फरक समय सकेसम्म/सम्भव भएसम्म िवहान ९:३० बजे बैठक सिकने गरी बस्ने व्यवस्था िमलाउने ताक� प्रअ, िश�क प्रितिनिध र िवद्याथ� प्रितिनिधको िनयिमत 
क�ामा बाधा नपरोस् । 

२. अनुगमन/िनरी�ण र 
छलफलको िवषय 

िनयिमत अनुगमनमा देिखएका कमीकमजोरीका िवषयमा छलफल गरी सुधारका उपाय पिहचान गन� र उपाय कायार्न्वयन गनर् प्रअलाई सुझाउने । सम्भव भएसम्म सम्बिन्धत व्यि� समेतलाई 
बैठकमा आमन्त्रण गरी सुझाउने । 

३. िश�ण सुधार प्रत्येक बैठकमा किम्तमा १ ओटा िश�ण िसकाइ सुधार सम्बन्धी प्रस्ताव तयार गरी छलफल, िनणर्य गन� र कायार्न्वयनमा लैजाने । 

४. योजना िनमार्ण 

वशैाखको शु�मा िवद्यालयको बृहत िवकासको लािग दीघर्कालीन सोच, ल�य, उदे्दश्य, रणनीित, कायर्नीित, योजना, कायर्क्रम समेटी ५ वषर्को लािग िवद्यालयको आवश्यकतामा आधा�रत 
िवद्यालय सुधार योजना िनमार्ण गरी कायार्न्वयन गन� । भिवष्यमा िवद्यालय कस्तो ह�ने ? भन्ने बृहत �ि�कोण राखी भवन, पसु्तकालय, कम्प्युटर ल्याव, िश�ण िसकाइ सुधार, िसकाइ उपलिब्ध 
विृद्ध, िवद्याथ� भनार् र िनयिमतता विृद्ध, परी�ा व्यवस्थापन, ह�रत िवद्यालय जस्ता योजना समेट्ने । नगरपािलका वा अन्य सङ्घसंस्थाबाट प्रा� ह�ने बजेटलाई योजना कायार्न्वयनमा समावेश 
गन� वा योजना मुतािबक माग प्रस्तुत गन� । जे आयो सो गन� भन्दा पिन योजनामा आधा�रत कायर् गन�/गराउने । िवसुयो िनमार्ण सहयोगी पुिस्तका अनु�पको ढाँचामा योजना िनमार्ण गन� र प्रत्येक 
वषर् अद्याविधक गन� । अध्याविधक भइरहेको छ । 

५. िश�ा ऐन, िनयम 
िश�ा ऐन/िनयम/िनद�िशका/कायर्िविधमा उिल्लिखत िवद्यालय व्यवस्थापन सिमितको काम, कतर्व्य र अिधकार, प्र.अ./िश�कको िवदा िदन ेअिधकार,  िवभागीय सजाय, िश�कले पालना 
गनुर्पन� आचारसंिहता, आयव्ययको लेखा, लेखापरी�ण/सामािजक परी�ण लगायतका िवषयमा छलफल गरी स्प� ह�ने र सोही अनु�प कामकारवाही अिघ बढाउने । 

६. प्रोत्साहन तथा पुरस्कार 
िवद्यालय सञ्चालन-व्यवस्थापन, संर�ण-सम्बद्धर्न, िश�ण िसकाइ, परी�ा व्यवस्थापन, अित�र� िक्रयाकलाप, थप समय व्यवस्थापन, उत्कृ� उपलिब्ध प्राि� लगायत िवद्यालयको 
व्यवस्थापक�य सुधारका लािग उल्लखेनीय/प्रशंसनीय कायर् गन� िवद्याथ�/िश�क/प्रअ/अिभभावक/पदािधकारीह�लाई प्रोत्साहन स्व�प सम्मान गन�, नगदी/िजन्सी उपहार वा पुरस्कार प्रदान  
गन� ।  
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