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Ĥèतावना 

नगर ¢ेğǓभğ शािÛत, सुåयवèथा तथा अमनचयन कायम गन[को लाǓग नगर Ĥहरȣ सेवाको गठन, 
सʶालन तथा åयवèथापन सàबÛधमा कानूनी åयवèथा गन[ वाÑछनीय भएकोले èथानीय सरकार 
संचालन ऐन, २०७४ के दफा १०२ के उपदफा (१) ले Ǒदएको अǓधकार Ĥयोग गरȣ, 
नगरपाǓलका èथापनाको चौǓतसɊ वष[मा धǓुलखेल नगर सभाले यो “नगर Ĥहरȣ (सʶालन तथा 
åयवèथापन) ऐन", २०७६ बनाएको छ ।  

  

  

पǐरÍछेद – १ 

Ĥारिàभक 

१. संि¢Ư नाम र Ĥारàभ : (१) यो ऐनको नाम “नगर Ĥहरȣ (सʶालन तथा åयवèथापन) ऐन, 

२०७६” रहेको छ ।  

(२) यो ऐन तुǽÛत लागू हुनेछ ।  

  

२. पǐरभाषाः ǒवषय र Ĥसंगले अकȾ अथ[ नलागेमा यस ऐनमाः— 

(क) “ऐन” भǏाले “नगर Ĥहरȣ (सʶालन तथा åयवèथापन) ऐन, २०७६” सàझन ुपद[छ ।  

(ख) “काया[लय” भǏाले नगर काय[पाǓलकाको काया[लयलाई सàझन ुपद[छ । 

(ग) “काय[पाǓलका” भǏाले धुǓलखेल नगर काय[पाǓलकालाई सàझनु पद[छ । 

(घ) “जवान” भǏाले अǓधकृत बाहेकका Ĥहरȣ जवान सàझन ुपछ[ ।  

(ङ) “तोǒकएको” वा “तोǒकए बमोिजम ” भǏाले यो ऐन अÛतग[त बनेको Ǔनयममा 
तोǒकएको वा तोǒकएबमोिजम सàझनु पद[छ । 
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(च) " ǒवपɮ" भǏाले मानवीय जोिखम हुने अवèथाको आगलागी, बाढȣ, पǒहरो, भ ुकàपीय 
जèता ĤाकृǓतक ǒवपिƣको अवèथा सàझनु पद[छ । 

(छ) “नगरपाǓलका” भǏाले धǓुलखेल नगरपाǓलका सàझन ुपद[छ । 

(ज)  “नगर Ĥहरȣ” भǏाले दफा  ७ बमोिजम ǓनयुƠ Ĥहरȣ कम[चारȣलाई सàझन ुपद[छ । 

(झ)  “नगर सभा” भǏाले धुǓलखेल नगरपाǓलकाको नगर सभा सàझन ुपद[छ । 

(ञ)  “नगर Ĥहरȣ कम[चारȣ” भǏाले नगर Ĥहरȣ अǓधकृत र जवानलाई सàझनुपछ[ । 

(ट)  “सǓमǓत” भǏाले दफा १२ बमोिजम गǑठत पदपूǓत[ सǓमǓतलाई सàझन ुपद[छ ।  

 

पǐरÍछेद २ 

नगर Ĥहरȣ सेवा गठन, रेखदेख र ǓनयÛğण 

३. नगर Ĥहरȣ सेवाको गठन : (१)  èथानीय सेवा अÛतग[त नगरपाǓलकामा एक नगर Ĥहरȣ 
सेवा  रहने छ । नगर Ĥहरȣ सेवाको गठन र ×यसमा रहने नगर Ĥहरȣ कम[चारȣहǽको 
संÉया सभाले तोके बमोिजम हुनेछ । 

४. नगरपाǓलकामा रहने नगर Ĥहरȣको पद र तह :  १) नगर  Ĥहरȣमा नगर सभाले तोकेको 
पद र तह रहन ेछन । 

 २) काया[लयले नगर Ĥहरȣ सेवाका Ĥ×येक पदको काय[ ǒववरण बनाउनेछ र ×यèतो काय[ 
ǒववरणमा सàविÛधत पदको काम, कत[åय, उƣरदाǒय×व तथा अǓधकार समेत उãलेख गǐरनेछ 
।  

       पǐरÍछेद – ३ 

नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको कत[åय र अǓधकार 

५. नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको कत[åय र अǓधकार :  

(१) नगरपाǓलकाको नीǓत, कानून, मापदÖड तथा Ǔनण[य काया[Ûवयन गनȶ, 
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(२) नगरपाǓलकाको सàपिƣको सुर¢ा र संर¢ण गनȶ, 

(३) èथानीयèतरमा हुने सभा समारोह, परàपरा तथा जाğा चाडपव[को सुर¢ा 
åयवèथापन, 

(४) èथानीय बजार तथा पाǒक[ Ǎ èथलको रेखदेख र åयवèथापन, 

(५) नगर सरसफाई सàबÛधी मापदÖड काया[Ûवयन गनȶ, 

(६) Ûयाǒयक सǓमǓतले गरेका Ǔमलापğ तथा Ǔनण[य काया[Ûवयन गराउने, 

(७) साव[जǓनक ऐलानी र पतȸ जÊगा, साव[जǓनक भवन, सàपदा तथा भौǓतक पूवा[धार 
 संर¢ण र सुर¢ा,  

(८) ǒवपɮ åयवèथापन सàबÛधी खोजी, उƨार, राहत तथा पुनèथापना, 

(९) अनाǓधकृत ǒव£ापन तथा होǓडǍ बोड[ ǓनयÛğण,  

(१०) छाडा चौपायको ǓनयÛğण, 

(११) अनाǓधकृत Ǔनमा[ण तथा साव[जǓनक सàपिƣ अǓतĐमण रोकथाम तथा ǓनयÛğण,  

(१२) साव[जǓनक आवागमनमा बाधा परु ्याई राखेका Ǔनमा[ण सामाĒी पसल åयवसायबाट 
भएको अवरोध हटाउन लगाउने नमानेमा आफै हटाई र हटाउन लाÊने खच[ 
सàविÛधत åयिƠबाट असूल उपर गन[ पेश गनȶ । 

(१३) साव[जǓनक जÊगा बाटो मठ, मिÛदर, ढल, नाला, चोक, पोखरȣ Ǔमिच कसैले घर 
कàपाउÖड टहरा वा ×यèतै अÛय Ǔनमा[ण काय[ गरेको अथवा åयिƠगत ǽपले 
उपभोग गरेको छ, छैन Ǔनरȣ¢ण गनȶ । Ǔनमा[ण गरेको देिखएमा Ǔनमा[ण काय[ 
रोʞा गरȣ सàबिÛधत शाखा माफ[ त Ǔनण[य गनȶ अǓधकारȣ सम¢ ĤǓतवेदन पेश गनȶ 
र भ×काउने आदेश भएमा भ×काउने ।  

(१४) नगर ¢ेğमा अǓनयǓमत Ǔनमा[ण काय[ गरेको देिखएमा नÈशापास भए नÈशापासको 
Ĥमाण पğ सǒहतको ĤǓतवेदन सàबिÛधत शाखा माफ[ त Ĥमुख Ĥशासकȧय अǓधकृत 
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सम¢ पेश गनȶ । मापदÖड ǒवपǐरत Ǔनमा[ण भएको देिखए भ×काउने आदेश 
Ǒदएमा भ×काउने । 

(१५) èवाèØयका लाǓग हाǓनकारक िचज तथा सडेगलेको खाƭ पदाथ[ ǒवǒĐ ǒवतरणमा 
रोक लगाउने र तोǒकएको मापदÖड ǒवपǐरत सडेगलेका हाǓनकारक िचज वèतु 
ǒवǒĐ गरेको पाईएमा पǒहलो पटक भए जफत गरȣ गाÔन लगाउने । पटक 
पटक यèतो काय[ दोहोǐरएमा जǐरवाना गन[ वा पसल बÛद गराउन राय साथ पेश 
गनȶ ।  

(१६) रोगी वा कानूनले Ǔनषेध गरेका पशुपं¢ी, जीवजÛतुहǽ काटमार गन[ नǑदने र 
×यèता पशुपं¢ी जीवजÛतुका मासु ǓबǒĐ ǒवतरणमा रोक लगाउने र अटेर गरेमा 
जफत गरȣ नƴ गनȶ साथै जǐरवाना समेत गन[ राय साथ पेश गनȶ ।  

(१७) छाडा कुकुर ǓनयÛğण सàवÛधी कारवाहȣ गनȶ तथा मरेका जीवजÛतु समयमै 
गाÔने Þयवèथा Ǔमलाउन े।  

(१८) साव[जǓनक èथल आसपासमा भएका खतरा उ×पǏ हुने ǽख काÒन लगाउने तथा 
जोिखमपूण[ घर पखा[ल भए सोको Ǔलिखत ĤǓतवेदन पेश गनȶ र भ×काउन आदेश 
भए भ×काउने ।  

(१९) वडा सǓमǓत, टोल सुधार सǓमǓत, तथा सामुदाǒयक Ĥहरȣसँगको सहकाय[मा 
सरसफाई, सुर¢ा र सामािजक ǒवकृǓत हटाउने काय[ गनȶ गराउने ।  

(२०) नगर¢ेğ Ǔभğका पेशा åयवसाय गन[ ईजाजत Ǔलए नǓलएको जाँÍने र ǒवना 
इजाजत पेशा, åयवसाय गरेको फेला परेमा पेशा åयवसायको दता[ तथा नवीकरण 
गन[ लगाउने । 

(२१) धǓुलखेल नगर ¢ेğमा Ǔभƣे लेखन, पोल åयानर, Đस åयानर र ǒव£ापन नीǓतले 
Ǔनषेध गरेको ǒव£ापन ĤचारĤसार सामाĒी तथा पोƴर टाँèने काय[मा  ĤǓतवÛध 
लगाउने अटेर गनȶलाई जǐरवाना कारवाहȣ गनȶ । 
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(२२) नगरपाǓलकाले सʶालन गनȶ वा भाग Ǔलने सभा, सàमेलन, ताǓलम, अßयास आǑद 
जèता काय[Đममा तोǒकए बमोिजम सुर¢ा åयवèथा Ǔमलाउन े।  

(२३) नापतौलका सामाĒीको चेक जाँच गनȶ, पसल åयवसायमा मूãय सूिच राơ लगाउने 
तथा चेक गनȶ । 

(२४) होटल, रेƴुरेÛट, गेƴ हाउस, पाल[र जèता गǓतǒवǓधहǽको Ǔनरȣ¢ण गनȶ मापदÖड 
अनुǽप नचलेको पाईएमा कारवाहȣको लाǓग पेश गनȶ ।  

(२५) नगरपाǓलका ¢ेğǓभğ साव[जǓनक èथलमा ĤचǓलत कानुन ǒवपǐरत हुन ेजाद,ु सक[ स 
जुवा लगायतका ǒवकृतीजÛय ǒĐयाकलापमा रोक लगाउने ।  

(२६) नगरपाǓलकाको Ǔनण[य अनुसार अèथायी ĤकृǓतका बजार åयवèथा गनȶ, ×यèतो 
åयापारȣहǽको लगत राơे । 

(२७) साव[जǓनक ǽपमा  वाधा पुÊने गरȣ लाउड िèपकर रेǓडयो अथवा Úवनी उ×पादन 
गनȶ अÛय उपकरण Ĥयोगमा ǓनयÛğण गनȶ । 

(२८) उƭोग धÛदा सʶालनबाट अनावæयक ǽपमा  Úवनी, धुवा, Ĥकाश तथा अÛय कुन ै
Ĥकारका हाǓनकारक बèतु Ǔनèकासनमा ǓनयÛğण गनȶ । 

(२९) दमकल Fire Brigade सेवालाई २४ सɇ घÖटा च ुèत र दुǽèत राखी माग भएको 
ठाउँमा तुǽÛत राहत काय[मा सहयोग पयुा[उने । 

(३०) घरधुरȣबाट Ǔनçकाशन हुने ǑदशाजÛय पदाथ[ खुला ढलमा Ǔमसाउने काय[को पुण[ 
ǽपमा ǓनयÛğण गनȶ ।   

(३१) नगरपाǓलका अÛतग[तका शाखा तथा आयोजनाबाट काया[Ûवयनका लाǓग ĤाƯ 
भएका आदेश तथा Ǔनदȶशन काया[Ûयन गरȣ सोको ǒववरण तोǒकएको समय Ǔभğ 
उपलÞध गराउने । 

(३२) नगर ¢ेğ Ǔभğ हुने साव[जǓनक Ǔनमा[ण काय[मा हुने बाधा Þयवधान ǓनयÛğण गनȶ 
। 
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(३३) नगरपाǓलकामा आउने ǒविशƵ अǓतǓथ तथा उÍच पदèथ अǓधकारȣहǽको सुर¢ा 
Þयवèथाको ĤवÛध गनȶ । 

(३४) संिघय तथा Ĥादेिशक सुर¢ा Ǔनकायहǽसंग समÛवय गǐर नगरको सुर¢ा Þयवèथा 
Ǔमलाउने । 

(३५) नगरपाǓलकाले तोǒकएका अÛय काय[हǽ गनȶ गराउने ।  

 

पǐरÍछेद – ४ 

तह ǒवभाजन र पदपूǓत[ 

 

६. नगर Ĥहरȣको दरवÛदȣ Ǔसज[ना Ĥकृया : (१) नगरपाǓलकामा रहने नगर Ĥहरȣको ǒवǓभǏ 
तहका दरवÛदȣहǽको ǒववरण तयार गरȣ नगर सभामा पेश गनु[पनȶछ ।  

(२) पेश गदा[ Įृजना तथा खारेजीका लाǓग Ĥèताव पेश गनु[ भÛदा अिघ सो पद Įृजना 
 गनु[पनȶ कारण, Ĥèताǒवत पदले गनु[पनȶ कामको ǒववरण, मौजुदा दरवÛदȣले थप गरेको 
काय[बोझ सàहाãन सÈने नसÈने अवèथा, आǓथ[क ¢मता तथा Ĥèताǒवत पदले संगठना×मक 
èवǽपमा पानȶ Ĥभाव èपƴ गनु[ पनȶछ ।  

  

७. नगर Ĥहरȣहǽको  Ǔनयु िƠ आधारहǽः नगर Ĥहरȣको देहायका पदहǽ खुãला 
ĤǓतयोǓगताƮारा पूǓत[ गरȣ Ǔनयु िƠ हुनेछ र अǽ पदहǽमा बढुवाƮारा पूǓत[ गǐरनेछ ।  

(क) नगर Ĥहरȣ Ǔनǐर¢क (अǓधकृत छैठɊ) - शतĤǓतशत बढुवा 

(ख) नगर Ĥहरȣ सहायक Ǔनरȣ¢क (सहायक पाचɋ) - ५०/५० खुला बढुवा  

(ग) नगर Ĥहरȣ सहायक (सहायक चौथो) - ६०/४० खुला बढुवा 

(घ) नगर Ĥहरȣ जवान सहयोगी (Įेणी ǒवǒहन) - सत Ǔतशत खुला 
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८. Ǔनयु िƠ गनȶ अǓधकारȣ : पदपूǓत[ सǓमǓतको Ǔसफाǐरसमा Ĥमुख Ĥशासकȧय अǓधकृतले नगर 
Ĥहरȣको ǓनयुिƠ गनȶछ ।  

९. शपथ Ēहण : (१) नगर Ĥहरȣले अनुसूची १ को ढाँचामा शपथ Ēहण गनु[ पनȶछ । 

१०. खुãला ĤǓतयोǓगताƮारा पदपूǓत[ : (१) नगर Ĥहरȣलाई समावेशी बनाउन खुãला 
ĤǓतयोǓगताƮारा पूǓत[ हुने पदमÚये नगरपाǓलकाको जनसंÉयाको अनुपात बमोिजम हुन ेगरȣ 
देहायबमोिजमका समुहमा ĤǓतशत Ǔनधा[रण गǐरनेछ ।यसरȣ ĤǓतशत Ǔनधा[रण गदा[ Ĥ×येक 
समुहबाट ३३ ĤǓतशत मǒहलालाई छुʫाई बाँǒक तत् समुहको खुला ǽपमा ĤǓतèपधा[ 
गराउनु पनȶछ । 

(क) आǑदबासी जनजाǓत 

(ख) Ħाàहण, ¢ेğी, ठकुरȣ, दशनामी 

(ग) दǓलत 

(२) उãलेिखत समुदायको पǒहचान र Ĥमाणीकरण सàबÛधी  åयाÉया  ĤचǓलत संघीय 
कानुनमा åयवèथा भए बमोिजम हुनेछ ।  

(३) उप दफा (१) बमोिजम  ĤǓतशत Ǔनधा[रण गदा[ एक ĤǓतशतभÛदा कम घाता  
(ĥयाÈसन) आएमा ×यèतो घाताǍ जुन समुदायको हकमा आएको हो सो भÛदा 
लगतै पǓछको समुदायमा सदȷ जानेछ । 

(४) उप दफा (१) बमोिजम छुʫाइएको पदमा कुनै दरखाèत नपरेमा वा आवæयक 
संÉयामा उàमेदवार उƣीण[ हुन नसकȧ आवæयक संÉयामा पदपूǓत[ हुन नसकेमा 
×यसरȣ नपुग भएको पद संÉया अÛय समुहको वǐरयता Đममा सारेर सोहȣ 
ǒव£ापनबाट पूǓत[ गǐरनेछ ।  

११. नगर Ĥहरȣको योÊयता: (१) नगर Ĥहरȣ पदको योÊयता देहाय बमोिजम हुनेछ: 

(क)  दरखाèत Ǔलने अिÛतम ǓमǓतमा १८ वष[ उमेर पुरा भई र २४ वष[ ननाघेको । तर 
संिघय सरकारको सुर¢ा Ǔनकायको अवकास ĤाƯ åयिƠको हकमा ४५ वष[ 
ननाघेको ।  
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(ख)  नगर Ĥहरȣ सहायक Ǔनरȣ¢क पदको लाǓग èवीकृत ǒवƳǒवƭालयबाट Ĥमाणपğ तह 
वा सो सरह उƣीण[, नगर Ĥहरȣ सहायक र नगर Ĥहरȣ पदको एस.एल.सी वा सो 
सरह र जवानको हकमा ८ क¢ा उǓतण[ गरेको ।  

(ग)  नैǓतकपतन देिखने कुनै फौजदारȣ अǓभयोगमा सजाय नपाएको । 

(घ)  कुनै राजनीǓतक पाटȹको सदèय नरहेको ।  

(ङ)  मानवअǓधकार र मानवीय कानूनको उãलंघनमा सजाय नपाएको ।  

(च)  मǒहलाहǽको लाǓग घटȣमा ५ ǒफट र पुǽषको लाǓग घटȣमा ५ ǒफट २ इÛच 
उचाई भएको । 

(छ)  छाती नफुलाउँदा घटȣमा ३१ इÛच र फुलाउँदा ३३ इÛच भएको । 

(ज)  आँखा माइनस २ वा Üलस २ भÛदा बढȣ कमजोर नभएको ।  

(झ)  èवीकृत िचǒक×सकबाट ǓनरोǓगताको Ĥमाणपğ पाएको ।  

(ञ) नेपालȣ नागǐरक ।  

१२. पदपूǓत[ सǓमǓत : (१) नगर Ĥहरȣ पदपूǓत[को लाǓग देहाय बमोिजमको सǓमǓत 
रहनेछ।  

(क) Ĥमुख Ĥशासकȧय अǓधकृत वा Ǔनजले तोकेको किàतमा आठौ तहको अǓधकृत – 
अÚय¢, 

(ख) काय[पाǓलकाको ǒवषयगत सǓमǓतले तोकेको कàतीमा èनातक ǒव£  – सदèय,  

(ग) योजना तथा Ĥशासन महाशाखा Ĥमुख  – सदèय सिचव  

 सǓमǓतमा संघीय  वा Ĥादेिशक Ĥहरȣ काया[लयको अǓधकृत ĤǓतǓनǓध तथा नगर Ĥहरȣ 
Ĥमुखलाइ[ ǒव£को ǽपमा आमÛğण गन[ सǒकनछे ।  

 १३. पदपूǓत[ सǓमǓतको काम, कत[åय र अǓधकार :  (१) पदपूǓत[ सǓमǓतको काम, कत[åय र 
अǓधकार देहाय बमोिजम हुनेछ । 



 
संÉयाः ४          èथानीय राजपğ               ǓमǓतः २०७६/११/१५ 
 

10 
 

(क)  काय[ǒवǓधको बुँदा १० बमोिजम पदपूǓत[को लाǓग ĤǓतशत Ǔनधा[रण गनȶ । 

(ख)  खुãला ĤǓतयोǓगताƮारा पूǓत[ हुने पदको पाʬĐम नेपाल Ĥहरȣको सàबƨ पदको 
लाǓग तोǒकएको पाʬĐम र छनौट ǒवǓधलाई आधार माǏे र आवæयƠानुसार 
पदपूǓत[ सǓमǓतले पाʬĐममा हेरफेर र पǐरमाज[न गरȣ Ǔनधा[रण गन[ सǒकने छ । 

(ग)  पदपूǓत[ काय[ताǓलका बनाउने । 

(घ)  परȣ¢ाको ǒकǓसम तोÈने । 

(ङ)  पदपूǓत[का लाǓग ǒव£ापन Ĥकाशन गनȶ । 

(च) शाǐररȣक तÛदुǽèती परȣ¢ा संचालन गरȣ Ǔलिखत परȣ¢ाको लाǓग संÉया Ǔनधा[रण 
गरȣ नǓतजा Ĥकाशन गनȶ । 

(छ) ǓनयुƠीका लाǓग Ǔसफाǐरश गनȶ । 

(ज) लोक सेवा आयोगबाट èवीकृत Ĥहरȣ सेवाको पदमा ǓनयुƠी र बढुवा गदा[ अपनाउनु 
पनȶ सामाÛय ǓसƨाÛतमा पदपूǓत[ सǓमǓतले गनȶ भनी तोǒकएका पदपूǓत[सँग सàबÛधीत 
अÛय काय[ गनȶ । 

(२) पदपूǓत[ सǓमǓतले नगर Ĥहरȣ सेवा समूहको लाǓग खुãला ĤǓतयोǓगताƮारा पदपूǓत[ गनȶ 
सàबÛधमा आवæयकता अनुसार काय[ǒवǓधगत Ǔनण[य गरȣ काया[Ûवयन गन[ सÈनेछ 
। 

(३) खुãला ĤǓतयोǓगताƮारा पदपूǓत[का लाǓग ǒव£ापन गदा[ दरखाèत पेश गनȶ àयाद पÛĢ 
Ǒदन राखी सूचना ĤकाǓसत गनु[ पनȶछ ।  

१४. योÊयताĐम सूची तयार गनȶ :  (१) उàमेदवारहǽले Ǒदइएको परȣ¢ा र अÛतरवाता[मा ĤाƯ 
गरेको अंकको आधारमा योÊयताĐम सूची तयार गरȣ पदपूǓत[ सǓमǓतले Ǔनयु िƠ सàझौताका 
लाǓग Ǔसफाǐरस पेश गनȶछ । कुल ǐरƠ पदको बढȣमा १५ ĤǓतशतसàम 
योÊयताĐमानुसार वैकिãपक उàमेदवार रािखनेछ । 

(२) उप दफा (१) बमोिजम  Ǔसफाǐरस गǐरएका åयिƠहǽलाई पदपूǓत[ सǓमǓतले ǓनयुिƠ 

सàझौता गनȶ अǓधकारȣ सम¢ ǓनयुिƠका लाǓग पेश गनȶछ ।  
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(३) ǓनयुिƠ सàझौताको लाǓग Ǔसफाǐरश भएको ǓमǓतले पैतीस ǑदनǓभğ नगर 
काय[पाǓलकाले ǓनयुिƠ सàझौता पğ Ǒदने Ǔनण[य गरȣ सÈनु पनȶछ । 

(४)  उप दफा (२) बमोिजम  Ǔनण[य भएको ǓमǓतले सात ǑदनǓभğ Ĥमुख Ĥशासकȧय 
अǓधकृतले ǓनयुिƠपğ Ǒदनेछ ।  

  

१५. जेƵताĐम कायम गनȶ : (१)  नगर Ĥहरȣ जेƵताĐम कायम गदा[ Ǔनजहǽले आधारभूत 
ताǓलममा ĤाƯ गरेको अंकको आधारमा कायम गǐरनेछ ।  

(२) वैकिãपक उàमेदवारहǽले एक वष[सàम पǓन ǓनयुिƠ ĤाƯ गन[ नसकेमा उƠ सूची 
èवतः खारेज हुनेछ ।  

१६. परȣ¢णकालमा रािखने : (१) नयाँ ǓनयुƠ गǐरएका नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई एक वष[को 
परȣ¢णकालमा रािखनेछ । सो अवǓधमा नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले सÛतोषजनक काम 
नगरेमा नगर Ĥहरȣ Ĥमुखको Ǔसफाǐरसमा Ĥमुख Ĥशासकȧय अǓधकृतले थप छ मǒहना 
परȣ¢णकालमा राơ सÈनेछ । मǒहला नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको हकमा ६ मǒहना माğ 
पǐर¢णकाल रहनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम  थप भएको परȣ¢णकालमा रहेको कुनै नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣको काम सÛतोषजनक नभएमा Ǔनजलाई ǓनयुिƠ सàझौता गनȶ अǓधकारȣले 
अवकाश Ǒदनेछ ।  

(३) परȣ¢ण कालमा रहेको नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको काम सÛतोषजनक भएमा तथा नगर 
Ĥहरȣ आधारभूत ताǓलममा उƣीण[ भएमा Ǔनजको ǓनयुिƠ èवतः सदर भएको 
माǓननेछ ।   

(४) परȣ¢णकालको अवǓधलाई नोकरȣको अवǓधमा गणना गǐरनेछ ।  

  

पǐरÍछेद – ५ 

नगरपाǓलकाको Ĥशासन र नगर Ĥहरȣको सàवÛध 
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१७. नगरपाǓलकाको Ĥशासकȧय ǓनयÛğण रहने : नगर Ĥहरȣको अनुशासन र आÛतǐरक åयवèथा 
बाहेकका ǒवषयमा नगर Ĥहरȣ Ĥमुख Ĥशासकȧय अǓधकृत र ǒवषयगत िजàमेवारȣ 
तोǒकएको अǓधकार ĤाƯ अǓधकारȣको Ĥ×य¢ रेखदेख र ǓनयÛğणमा रहनेछन् ।  

१८. नगर Ĥहरȣ Ĥमुख माफ[ त लेखापढȣ हुने : नगरपाǓलकाले नगर Ĥहरȣ संगठनसँग लेखापढȣ 
गदा[ सामाÛयतया नगर Ĥहरȣ Ĥमुखमाफ[ त नै गनु[पनȶछ ।  

१९. कारवाहȣ गदा[ परामश[ Ǔलने : कुनै पǓन Ĥहरȣ कम[चारȣलाई अनुशासनको कारवाहȣ गदा[ 
आवæयकतानुसार नगर Ĥहरȣ Ĥमुखको परामश[ Ǔलइनेछ ।  

 

पǐरÍछेद – ६ 

ǒवदा 

२०. ǒवदा अǓधकारको ǒवषय होइन : (१) नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले अǓधकारको ǽपमा ǒवदाको 
दावी गन[ पाउने छैन । 

(२) कामको औिच×य हेरȣ ǒवदा èवीकृत गनȶ अǓधकारȣले आवæयक परेमा ǒवदा èवीकृत 
गन[सÈनेछ ।आवæयक परेमा ǒवदा बसेको नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई Ǔनजको èवीकृत 
ǒवदा रƧ गरȣ काममा लगाउन सÈनेछ ।  

(३) ǒवदाको ǒकǓसमहǽ : नगर Ĥहरȣ कम[चारȣहǽले देहाय बमोिजम का ǒवदा पाउनेछन 
: 

 (क) भैपरȣ आउने र पव[ ǒवदा  

 (ख) ǒकǐरया ǒवदा  

 (ग) Ĥसुती ǒवदा  

 (घ) सʣा ǒवदा  

 (ङ) ĤसुǓत èयाहार ǒवदा  

 (च) ǒवरामी ǒवदा  
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 (छ) घर ǒवदा  

 

२१. ǒवदा èवीकृत नगराई अनुपिèथत हुन नहुन े: (१) Ĥहरȣ कम[चारȣले ǒवदा èवीकृत नगराई 
अनुपिèथत हुन पाउने छैन । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम अनुपिèथत रहेमा वा गैı हािजर रहन े नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣलाई ǒवभागीय कारवाहȣ हुनेछ ।तर ǒवदाको Ǔनकास नहु ँदै ǒवदा बसी पǓछ 
गैर हािजर भएको अवǓधको लाǓग ǒवदाको Ǔनवेदन गरȣ सो ǒवदा èवीकृत भएमा यो 
Ǔनयम उãलंघन गरेको माǓनने छैन ।  

  

२२. भैपरȣ वा पव[ ǒवदा : (१) नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले Ĥ×येक सालमा १२ Ǒदनमा नबढाई भैपरȣ 
वा पव[ ǒवदा पाउने छ ।  

(२) भैपरȣ वा पव[  ǒवदा साधारणत: एक पटकमा २ Ǒदनमा नबढाइ Ǔलन पाइने छ ।  

(३) भैपरȣ वा पव[  ǒवदा सिʶत हुने छैन । 

(४) मौिखक जानकारȣका आधारमा पǓन भैपरȣ वा पव[ ǒवदामा बèन सǒकनेछ । 

(५) भैपरȣ वा पव[ ǒवदा वसेका नगर Ĥहरȣ कम[चारȣहǽले पूरा तलव, भƣा पाउनेछ ।  

(६) भैपरȣ वा पव[ ǒवदा Ǔलएको बखत साव[िजनक ǒवदा परेमा सो ǒवदा गणना हुनेछैन ।  

 २३. ǒकǐरया ǒवदा : (१) नगर Ĥहरȣ कम[चारȣ आफɇ  ǒकǐरयामा बèनु परेमा वढȣमा १५ Ǒदन 
ǒकǐरया ǒवदा पाउनेछ । यèतो ǒवदा मǒहला नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको पǓतले ǒकǐरया 
वèनुपरेमा ×यèतो मǒहला कम[चारȣलाई पǓन Ǒदइनेछ । 

(२) यèतो ǒकǐरया ǒवदा बèने नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले पूरा तलब, भƣा पाउनेछ ।  

२४. ĤसुǓत ǒवदा : (१) मǒहला नगर Ĥहरȣ कम[चारȣ गभ[वती भएमा Ǔनजले सु×केरȣको अिघपǓछ 
गरȣ ९८ Ǒदन ĤसुǓत ǒवदा पाउनेछ ।  

(२) ĤसुǓत ǒवदा वèने मǒहला नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले पूरा तलब, भƣा पाउनेछ ।  
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(३) ĤसुǓत ǒवदा सेवा अवǓधभर दुई पटक माğ Ǒदइनेछ ।  

(४) उãलेख भएअनुसारको ǒवदाको अǓभलेख कम[चारȣको ǒवदा èवीकृत गनȶ काया[लयले 
अÚयावǓधक गरȣ राơुपनȶछ ।  

२५. ĤसुǓत èयाहार ǒवदा : (१) नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको पƤी सु×केरȣ हुने भएमा ×यèतो 
कम[चारȣले सु×केरȣ हुनुभÛदा अिघ वा पǓछ गरȣ वढȣमा पÛĢ Ǒदन ĤसǓुत èयाहार ǒवदा 
Ǔलन सÈनेछ । यो ǒवदा सेवा अवǓधमा दुई पटकसàम पाउनेछ ।  

(२) ĤसǓुत èयाहार ǒवदामा वèने कम[चारȣले पूरा तलब, भƣा पाउनेछ ।  

(४) सु×केरȣ èयाहार ǒवदामा बèने कम[चारȣले नवजात िशशुको जÛम दता[ Ĥमाण पğ वा 
सàबिÛधत अèपतालको Ĥमाणपğ पेश गनु[ पनȶछ ।  

 ५) ĤसǓुत èयाहार ǒवदा Ǔलने नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको ǒवदा èवीकृत गनȶ काया[लयले 
अÚयावǓधक बनाई राơुपनȶछ । 

२६. सʣा ǒवदा : कुनै पǓन साव[जǓनक ǒवदाको Ǒदन ʭूटȣ गनȶ नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई 
आलोपालो Ǔमलाई काया[लय Ĥमुखले सʣा ǒवदा Ǒदन सÈनेछ । तर यèतो सʣा ǒवदा 
एकपटकमा तीन ǑदनभÛदा वढȣ हुने छैन ।करार सेवामा ǓनयƠु नगर Ĥहरȣ सेवाका 
कम[चारȣहǽको हकमा करारनामामा उãलेख भए अनुसारको ǒवदा माğ पाउनेछ ।सʣा 
ǒवदा सिʶत हुने छैन ।  

२७. ǒवरामी ǒवदा : नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले Ĥ×येक सालमा १२ Ǒदन ǒवरामी ǒवदा ǒवदा पाउने 
छ ।   

२८. घर ǒवदाः (१) नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले वष[भǐरमा ३० Ǒदनमा नबढाई घर ǒवदा पाउने छ 
।  

(२) घर ǒवदा साधारणत: एक पटकमा २ Ǒदनमा नबढाइ Ǔलन पाइने छ ।  

(३) घर ǒवदा बǒढमा १८० एकसय असी Ǒदन सिʶत हुनेछ । 

(४) घर ǒवदा वसेका नगर Ĥहरȣ कम[चारȣहǽले पूरा तलव, भƣा पाउनेछ ।  
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(५) घर ǒवदा Ǔलएको बखत साव[िजनक ǒवदा परेमा सो ǒवदा गणना हुनेछैन ।  

 

२८. ǒवदा Ǒदने अǓधकारȣः  (१)  देहायको Ǔबदा èवीकृत गनȶ अǓधकार देहायको अǓधकारȣलाई 
हुनेछ : 

(क) भैपरȣ आउने र पव[ ǒवदा  – Ĥशासन शाखा Ĥमुख  

(ख) ǒकǐरया ǒवदा – Ĥमुख Ĥशासकȧय अǓधकृत  

(ग) ĤसुǓत ǒवदा – Ĥमुख Ĥशासकȧय अǓधकृत  

(घ) सʣा ǒवदा – Ĥमुख Ĥशासकȧय अǓधकृत  

(ङ) ĤसुǓत èयाहार ǒवदा – Ĥमुख Ĥशासकȧय अǓधकृत  

(छ) ǒवरामी ǒवदा – Ĥमुख Ĥशासकȧय अǓधकृत 

(ज) घर ǒवदा– Ĥमुख Ĥशासकȧय अǓधकृत 

 

२९. ǒवदा पǐरणत नहुने : यस पǐरÍछेद बमोिजम नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले ज ुन ǒवदा Ǔलई बसेको 
हो सोहȣ ǒवदा नै उपभोग गनु[ पनȶछ । पǒहले कुनै एक ǒकǓसमको ǒवदा èवीकृत 
भएकोमा ×यèतो ǒवदा पǓछ ǒकǐरया ǒवदा वा ĤसुǓत ǒवदा बाहेक अकȾ ǒकǓसमको ǒवदामा 
पǐरणत गराउन पाइने छैन ।  

३०. काया[लयमा अनुपिèथत हुने उपर कारवाहȣ : ǒवदा èवीकृत नगराई काया[लयमा अनुपिèथत 
हुने नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई गयल र तलवकʣी गरȣ ǒवभागीय सजाय समेत गन[ सǒकनेछ 
। यसरȣ गयल भएको अवǓध सेवा अवǓधमा गणना हुने छैन ।  

३१. झठुो कारण देखाएमा सजाय हुने : कुनै नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले कुनै झुʧा कारण देखाई 
ǒवदा वसेको ठहǐरएमा ×यèतो नगर Ĥहरȣ कम[चारȣ ǒवभागीय सजायको भागी हुनेछ ।  
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 ३२. ताǓलम अवǓधको ǒवदा  : यस ऐनमा अÛयğ जुनसुकै कुरा लेिखएको भए तापǓन ताǓलम 
अवǓधभर साव[जǓनक ǒवदा, ĤसुǓत ǒवदा र ǒकǐरया ǒवदाबाहेक साधारणतया अǽ कुनै ǒवदा 
Ǒदइने छैन ।  

पǐरÍछेद ७ 

आचरण 

  

३३. दान उपहार Ǔलन नहुने : आÝनो सरकारȣ काममा कुनै पǓन Ĥकारको असर पन[ सÈने गरȣ 
कुनै पǓन नगर Ĥहरȣ र Ǔनजको पǐरवारका सदèयसमेतले नगरपाǓलकाको पूव[ èवीकृत 
ǒवना èवदेशी तथा ǒवदेशी संघ संèथा Ǔनकाय वा åयिƠ कसैबाट कुनै Ĥकारको दान, 

बÈस, पुरèकार, कोसेलȣ र उपकार èवीकार गनु[ हुदैन ।  

३४. चÛदा Ǔलन नहुने : कुनै नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले नगरपाǓलकाको पूव[ èवीकृǓत Ǔबना कुनै 
पǓन कामको ǓनǓमƣ कुनै ǒकǓसमको चÛदा माÊन अथवा èवीकार गनु[ हुदैन र अǽ कुनै 
ǒकǓसमको आǓथ[क सहायता ĤाƯ गनȶ काममा समेत भाग Ǔलन हु ँदैन ।  

३५. सàपिƣको ǒववरण Ǒदनुपनȶ : (१) हाल वहालमा रहेको नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले यो काय[ǒवǓध 
लागू भएको तीन मǒहना Ǔभğ र नयाँ ǓनयूिƠ भएका नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले ǓनयिुƠ 
भएको ǓमǓतले तीन मǒहना Ǔभğ नगरपाǓलकाले तोǒकएको कम[चारȣ सम¢ देहायको 
सàपिƣको ǒववरण दािखला गनु[ पनȶ छ ।  

(क) आÝनो वा पǐरवारको सदèयको नाममा भएको Ĥ×येक अचल सàपिƣ र शेयर, बɇक 
मौÏदातको ǒववरण ।  

(ख) आफूसँग वा आÝनो नाउँमा रहेको नगद, जवाहररात, सुन, चाँदȣको अÛदाजी मूãय ।  

(ग) सàपिƣ ǒववरण दािखला गदा[ संयुƠ पǐरवारमा रहेको नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले आÝनो 
पǐरवारको Ĥमुखको नाममा Ǔनजसँग रहेको सàपिƣको ǒववरण दािखला गनु[पनȶछ ।  

(घ) आÝनो सàपिƣमा थपघट भएमा अिÉतयारवालालाई सोको सूचना तीन मǒहना Ǔभğ 
Ǒदनु Ĥ×येक नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको कत[åय हुनेछ ।  
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३६. åयापार åयवसाय गन[ नहुने : कुनै पǓन नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले काया[लयको èवीकृǓत Ǔबना 
देहायका काम गनु[ हु ँदैन : 

(क) कुनै åयापार गन[  

(ख)  कुनै फम[को ǒहèसेदार वा सʶालक हुन र  

(ग) कुनै åयवसाय चलाउन । 

३७. नगरपाǓलकाको काममा थाहा पाएका कुराह  Ĥकाशन गन[ नहुन े : नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले 
अिÉतयार नपाई आÝनो कत[åयको पालना गदा[ नगरपाǓलकाबाट वा अÛय संघ संèथाबाट 
ĤाƯ गरेको वा आफैले लेखेको अथवा स लन गरेको कुनै कागजपğ वा समाचार Ĥ×य  
वा अĤ×य¢ ǽपबाट अÛय अनǓधकृत åयिƠलाई अथवा सʶार माÚयमलाई जानकारȣ Ǒदन 
हुदैँन । 

३८. रेǓडयो वा पǓğका वा सामािजक सʷालको माÚयमसँग सàपक[  राơ नहुन े : नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣले नगरपाǓलकाको अनुमǓत ĤाƯ नगरȣ कुनै पğपǓğका रेǓडयो टेǓलǓभजन वा 
सामािजका सʷालमा आÝनै वाèतǒवक अथवा काãपǓनक नामबाट अथवा बेनामी कुनै लेख 
Ĥकाशन वा Ĥसारण गन[ हु ँदैन । तर यèतो Ĥकाशन वा Ĥसारण साǒहि×यक, कला×मक, 

ऐǓतहाǓसक अथवा वै£ाǓनक र åयवसाǒयक ǒवषयको भएमा Ĥकाशन वा Ĥसारण गरेपǓछ 
जाहेरȣ गनु[पद[छ । 

३९. नगरपाǓलकाको आलोचना : नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले नगरपाǓलकाको नीǓतको Ǔबǽƨ असर 
पनȶ गरȣ अथवा नगरपाǓलका र नगरवासीमा खलल पुÊने गरȣ भाषण, सàवाद, लेख 
रचनाको माÚयमबाट आलोचना गनु[ हु ँदैन । 

४०. Ǔनवा[चनमा भाग Ǔलन नहुने : नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले कुनै पǓन राजनीǓतक दलको लाǓग 
कुनै Ǔनवा[चनमा भाग Ǔलन वा कसैको ǓनǓमƣ मत माÊन वा अÛय कुनै Ĥकारले Ĥभाव 
पान[ हुदैँन । तर कसैलाई मत Ǒदएको वा Ǒदने ǒवचार गरेको कुरा Ĥकट नगरȣ ĤचǓलत 
कानुनबमोिजम  आÝनो मताǓधकार Ĥयोग गन[ बाधा पनȶछैन । 
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४१. राजनीǓतमा भाग Ǔलन नहुने : नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले कुनै राजनैǓतक दल र सोसँग 
सàबिÛधत संèथाको सदèय बǏ,  राजनीǓतमा भाग Ǔलन, राजनैǓतक संèथालाई सहायताको 
ǓनǓमƣ चÛदा Ǒदन अथवा कुनै राजनैǓतक संèथा वा आÛदोलनलाई अÛय कुनै Ĥकारले 
आÝनो Ĥभाव पान[ सहयोग गन[ हु ँदैन ।  

४२. समय पालन र ǓनयǓमतता : नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले Ǒठक समयमा तथा ǓनयǓमत ǽपमा 
आÝनो पालोमा हािजर हुनुपद[छ र साधारणतया पǒहले ǒवदाको èवीकृती नǓलई काममा 
अनुपिèथत हुनु हु ँदैन ।  

४३. अनुशासन र आ£ापालन : (१) नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले आÝनो कत[åय त×परताको साथ 
पालन गनु[पद[छ ।  

(२) नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले आÝनो काया[लयको काम सàबÛधी ǒवषयमा आफूभÛदा 
माǓथका अǓधकृतले Ǒदएको आ£ालाई तदाǽकता साथ पालन गनु[पद[छ ।  

(३) नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले आफूभÛदा माǓथका सबै अǓधकृतहǽ ĤǓत उिचत आदर 
देखाउन ुपनȶछ ।  

४४. नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले बाǒहरȣ Ĥभाव पान[ नहुने : नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले आÝनो नोकरȣ 
सàवÛधी ǒवषयमा आफूभÛदा माǓथका अǓधकृतमाǓथ कुनै अनुिचत Ĥभाव पान[ अथवा Ĥभाव 
पानȶ ĤयƤ गन[ हु ँदैन ।  

४५. ǒववाह सàबÛधी åयवèथाः नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले ĤचǓलत कानुन ǒवपǐरत हुने गरȣ ǒववाह 
गनु[ गराउनु हु ँदैन ।  

  

  

पǐरÍछेद – ८ 

सजाय र पुनरावेदन 
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४६. सजाय : उिचत र पया[Ư कारण भएमा नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई देहायको सजाय गन[ 
सǒकनेछ :  

१. नǓसहत Ǒदने ।  

२. शारȣǐरक थकाई हुने (फǒटक) सजाय गनȶ ।  

३. तलव वृǒƨ रोʞा गनȶ ।  

४. तãलो तहमा घटुवा गनȶ   

५. लापरवाहȣ गरȣ नगरपाǓलकालाई नोÈसानी भएको सàपूण[ वा आंिशक ǽपमा तलव 
भƣाबाट कʣी गरȣ असुल गनȶ ।  

६. भǒवçयमा नगरपाǓलकाको सेवामा अयोÊय नठहǐरने गरȣ नोकरȣबाट बखा[èत गनȶ । 

७. भǒवçयमा नगरपाǓलकाको सेवामा अयोÊय ठहǐरने गरȣ नोकरȣबाट बखा[èत गनȶ ।  

  

४७. नǓसहत Ǒदने वा शारȣǐरक थकान हुन ेसजाय : नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले काममा साधारण 
लापरवाहȣ गरेमा नǓसहत Ǒदन सÈनेछ । दुई पटकसàम नǓसहत Ǒदँदा पǓन Ǔनजले 
काममा लापरवाहȣ गरेमा Ǔनजलाई शारȣǐरक थकान हुने सजाय Ǒदइनेछ ।यèतो सजायँ 
नगरपाǓलकाको साव[जǓनक Ǔनमा[ण सàबÛधी काय[ समेत हुन सÈनेछ छ । 

४८. तलब वृǒƨ वा पदोǏǓत रोÈने : नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको काम सÛतोषजनक नभएमा सजाय 
गनȶ अǓधकारȣले Ǔनजको तलब वा पदोǏǓत रोʞा गन[ सÈनेछ ।  

४९. दजा[ र तलब घटाउन े : कुनै नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई देहायको अवèथामा सजाय गनȶ 
अǓधकारȣले तãलो पदमा घटुवा गन[ सÈने वा तãलो टाइम èकेल वा ×यहȣ टाइम 
èकेलको तãलो èकेलमा राơ सÈने र नगरपाǓलकालाई हानी नोÈसानी पâु याएको खÖडमा 
सो समेत Ǔनजबाट भराउन सÈनेछ । 

(क) पटक पटक सÛतोषजनक काम नगरेमा, 

(ख) अनुशासनहȣन काय[ गरेमा,  
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(ग) आचरणसàवÛधी काय[ǒवǓध उãलंघन गरेमा, 

 (ङ) Ǒदएको आदेश Ǔनदȶशन पालना नगरेमा,  

(च) मनाǓसव कारण नभई वा ǒवदा नǓलई ǒवदा बसेकोमा वा गैरहािजर भएमा ।  

५०. नोकरȣबाट हटाउने वा बखा[èत गनȶ : देहायका अवèथामा सजाय गनȶ अǓधकारȣले कुनै नगर 
Ĥहरȣ कम[चारȣलाई नोकरȣबाट हटाउन वा बखा[èत गन[ सÈनेछ ।  

(क) अयोÊयताको कारणले आÝनो पदȣय िजàमेवारȣ र दाǒय×व पूरा गन[ नसकेमा  

(ख) राजनीǓतमा भाग Ǔलएमा  

(घ) नैǓतक पतन देिखने फौजदारȣ अǓभयोगमा अदालतबाट दोषी Ĥमािणत भएमा, तर 
अǓभयोग दायर भएको ǓमǓतबाट अदालतबाट फैसला नहु ँदा सàम èवतः Ǔनलàबनमा 
रहने छ ।  

(ङ) Ǔडउटȣमा भएको अवèथामा वा नरहेको अवèथामा वदȹको पोशाक लगाइ मादक 
पदाथ[ सेवन गरȣ ǒहडेमा वा   जथाभावी गरेमा  

(च) ħƴाचार गरेमा  

(छ) आÝनो पदको िजàमेवारȣ अनुसार आचरण नगरेमा  

(ज) आचरण सàवÛधी Ǔनयमहǽ बराबर उãल न गरेमा  

(झ) मनाǓसव कारण नभई वा ǒवदा नǓलई ३० Ǒदन भÛदा वढȣ ǒवदा वसेमा वा गैरहािजर 
भएमा ।  

५१. सजाय सàबÛधी काय[ǒवǓध : (१) नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई सजाय  गनȶ अǓधकार Ĥमुख 
Ĥशासकȧय अǓधकृतलाई हुनेछ । सेवाबाट हटाउने र वखा[èत गनȶ सजाय 
नगरकाय[पाǓलकाले गनȶछ । 

 (२)नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई सजायको आदेश Ǒदनु अिघ कारवाहȣ गन[ लाǓगएको 
उãलेख गरȣ,  हुन सÈने सजायसमेत खुलाई सूचना Ǒदई Ǔनजलाई आÝनो सफाई पेश 
गनȶ मौका Ǒदनुपनȶछ । ×यèतो सूचना Ǒदँदा लगाइएका आरोप èपƴ ǽपले ǒकǒटएको 
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हुनुपनȶछ । ×यèतो नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले सजाय गनȶ अǓधकारȣले तोǒकएको 
àयादǓभğ आÝनो सफाइको र Ĥèताǒवत सजायको सàवÛधमा Ǔलिखत èपƴीकरण पेश 
गनु[पनȶछ ।तर भागी पƣा नलागेको वा अǽ कुनै कारणले सàपक[  èथाǒपत गन[ 
असàभव भएको नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको सàवÛधमा यस ऐन बमोिजमको काय[ǒवǓधको 
रȣत पयुा[उनु पनȶ छैन ।  

(क) नैǓतक पतन देिखने फौजदारȣ अǓभयोगमा अदालतबाट अपराधी Ĥमािणत 
भइसकेको आधारमा कुनै नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई सजाय Ǒदनुपनȶ भएमा सजाय 
गनȶ अǓधकारȣले Ǔनजलाई गन[ लागेको सजायको बारेमा सूचनासàम Ǒदनुपनȶछ ।  

(ख) सफाई पेश गनȶ मौका Ǒदन मनाǓसव नपनȶ भएमा सो कुराको ǒटÜपणी खडा गरȣ 
×यèतो नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई सफाई पेश गनȶ मौका Ǒदनु पनȶछैन ।  

(३) सजाय गनȶ अǓधकारȣले आवæयक ठानेमा èवयं वा अÛय कुनै अǓधकृतƮारा जाँचबुझ 
गराउन सÈनेछ । जाँचवुझ गनȶ अǓधकारȣले आवæयकतानुसार सàबिÛधत नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣसंग समेत बुझी कारण सǒहत आÝनो ठहरको ĤǓतवेदन तथा भएको सबुद 
Ĥमाण दािखला गनु[पनȶछ ।  

(४) कुनै फौजदारȣ अǓभयोगमा ǓगरÝतार भई थुǓनएको नगर Ĥहरȣ कम[चारȣ थुǓनएको 
अवǓधभर èवतः Ǔनलिàवत हुनेछ । तर  

(क) Ǔनलिàवत कम[चारȣ उपर लागेको अǓभयोग Ĥमािणत नभई सफाई पाएमा Ǔनजले 
सो अवǓधको चौथाइ तलव पाएको भए सो कʣा गरȣ र नपाएको भए पूरै (तलव 
वृǒƨ हुने भएमा सो समेत) पाउने छ । कसुरदार ठहǐरएमा Ǔनलàवन भएका 
ǓमǓतदेिखको बाँकȧ तलव भƣा पाउने छैन । 

(ख) कुनै कम[चारȣ नगरपाǓलकाको कामको सàवÛधमा वा नेपाल सरकारबाट भएको 
कारवाहȣको ǓसलǓसलामा Ǔनलàवन भएको नभई अǽ नै कारणबाट Ǔनलàवन 
रहन गएको रहेछ भने ×यसरȣ Ǔनलàवन रहेको अवǓधको तलव भƣा पाउने छैन 
।  
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५२. सजायको आदेश Ǒदन:े जाँचवुझको काम समाƯ भएपǓछ सàविÛधत नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई 
ǓनजǓसत èपƴीकरण माǓगएको भए Ǔनजले तोǒकएको समयǓभğ èपƴीकरण नǑदएमा वा 
Ǔनजले Ǒदएको èपƴीकरण सÛतोषजनक नलागेमा सजाय गनȶ अǓधकारȣले सजाय Ǒदन 
सÈनेछ र सजायको आदेशको एक ĤǓत Ǔनजलाई Ǒदनुपनȶछ ।  

५३. सेवाको अÛत गनȶ : (१) कुनै नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई èवीकृत िचǒक×सकको बोड[ले 
शारȣǐरक Ǻǒƴले अनुपयƠु ठहया[एमा Ǔनजको सेवा अÛ×य हुनेछ । यसरȣ सेवा अÛ×य गन[ 
यस ऐन बमोिजमको काय[ǒवǓध पूरा गǐररहनु पनȶछैन ।  

(२) तर यस ऐनमा अÛयğ जुनसुकै कुरा लेिखएको भए तापǓन ǒवपɮ मा खǒटएको बखत 
दुघ[टनामा परȣ अशƠ भएमा ×यèतो नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई सेवाबाट अवकाश 
Ǒदईनेछ र Ǔनजले ३ वष[सàम खाईपाई आएको पूरा तलब भƣा पाउनेछ ।  

 

(३) नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको अशƠताको Ǔनधा[रण Ǔसफाǐरस गन[ देहायबमोिजम का 
सǓमǓत रहने छ: 

(क) èवाèØय शाखा Ĥमुख– अÚय¢  

(ख) Ĥमुख Ĥशासकȧय अǓधकृतले तोकेको नगरपाǓलका Ǔभğ काय[रत िचǒक×सक  – 
सदèय  

(ग) नगर Ĥहरȣ Ĥमुख – सदèय सिचव  

 ५४. उपचार खच[ सàबÛधी अÛय सुǒवधा : नगरपाǓलकाका अÛय कम[चारȣ सरह हुने छ ।  

पǐरÍछेद ९ 

तलब, भƣा 

५५. तलब भƣा : (१)नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले ǓनयुिƠ पाएको वा वढुवा भएको ǓमǓतदेिख तलब 
भƣा पाउने छ । तलव र राशन भƣा नगरकाय[पाǓलकाले तोकेबमोिजम हुनेछ ।  

(२) रासन सुǒवधा Ǔडउटȣमा खǒटएको Ǒदनको माğ पाइनेछ । 
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 ५६. तलब वृǒƨ : देहायको अवèथामा बाहेक Ĥ×येक èथायी नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले एक वष[ 
सेवा पूरा गरेपǓछ एक Ēेड वृǒƨ पाउनेछ ।  

(क) परȣ¢णकाल, 

 (ख) कायम मकुायम   

(ग) तलब वृǒƨ रोʞा  

(घ)  काया[लयमा गैर–हािजर रहेको   

५७. अÛय Ĥो×साहन : नगरकाय[पाǓलकाले तोकेबमोिजम अÛय Ĥो×साहन भƣा पाउने छ। 

५८. ǒवमा सुǒवधा :  नगरपाǓलकाका अÛय कम[चारȣ सरह हुने छ ।  

 ५९. सामािजक सुर¢ा कोष :  नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई ĤचǓलत कानुन बमोिजम सामािजक सुर¢ा 
कोषको सुǒवधा उपलÞध हुनेछ 

      

 

 

 

 

पǐरÍछेद ११ 

ताǓलम 

  

६०. ताǓलमको åयवèथा: नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई काय[कुशल एवं द¢ तुãयाउन 
आवæयकतानुसार  ताǓलमहǽ Ǒदनुपनȶछ । 

६१. ताǓलमको अǓनवाय[ता : (१) नगर Ĥहरȣ सेवामा रहेका सबै नगर Ĥहरȣ कम[चारȣहǽलाई 
आवæयकतानुसार ताǓलम Ǔलन अǓनवाय[ हुनेछ । यèतो ताǓलममा सिàमǓलत गराइएको 
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नगर Ĥहरȣ कम[चारȣहǽले लापरवाहȣ देखाई आÝनो åयावसाǒयक £ान ĤǓत उदाǓसनता 
तथा गैरिजàमेवारȣ देखाएको åयहोरा अǓभलेखमा जनाइनेछ । 

 (२) åयावसाǒयक ताǓलम हाǓसल गन[ उदाǓसनता देखाएको åयहोरा अǓभलेखमा जनाई 
सकेपǓछ Ǔनजहǽलाई पुनः एकपटक ताǓलमको मौका Ǒदइनेछ । ×यसपǓछ पǓन 
उदाǓसनता र गैरिजàमेवारȣ देखाउनेलाई तãलो पदमा घटुवा गन[ वा सेवाबाट हटाउन 
सǒकनेछ ।  

६२. ताǓलमको पाʬĐम : ताǓलमहǽको पाʬĐम नगर काय[पाǓलकाले èवीकृत गरे बमोिजम 
हुनेछ ।  

 ६३. ताǓलम सफल भएमा : देहायका ताǓलममा सफल हुने नगर Ĥहरȣ कम[चारȣहǽको हकमा 
देहाय बमोिजम हुनेछ : 

(क) नगर Ĥहरȣ अǓधकृत (आधारभूत) ताǓलममा सफल भएका र परȣ¢ण कालमा रहेका 
अǓधकृतहǽ करारमा ǓनयिुƠका लाǓग सामाÛयतया योÊय हुनेछन ।  

(ख) ǐरĐुट ताǓलममा सफल ǐरĐुटहǽ नगर Ĥहरȣ जवानहǽमा करार सेवामा ǓनयुिƠको 
लाǓग योÊय हुनेछन ।  

 

 

 

 

 

 

 

पǐरÍछेद १२  

पोशाक र दÏया[नी िचÛह 
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 ६४. Ĥारिàभक पोशाक : (१) सबै नयाँ भना[ हुने अǓधकृत तथा जवानहǽलाई Ĥारिàभक पोशाक 
ǒवतरण गǐरनेछ । 

(२) नयाँ भना[ हुने Ĥिश¢ाथȸहǽको लाǓग चाǒहने Ĥारिàभक पोशाक  नगरपाǓलकाले Ǒदनेछ 
।  

६५. नगर Ĥहरȣ पोशाक र दÏया[नी िचÛह :  नगर Ĥहरȣको पोशाकको र  र ǒकǓसम, दÏया[नी 
िचÛह र अÛय ǒववरण नगर काय[पाǓलकाले तोके बमोिजम हुनेछ ।  

६६. Ĥारिàभक पोशाक र सामान : Ĥ×येक नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई नगर काय[पाǓलकाको 
काया[लयले तोके बमोिजमको पोशाक र सामान उपलÞध गराईनेछ । 

६७. जाडो मौसमका लाǓग Ǒदइने पोशाक : Ĥ×येक नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई जाडो मौसमको 
लाǓग पोशाक Ǔनःशुãक Ǒदइनेछ । हरेक तीन बष[को लाǓग एक सेट पोशाक उपलåध 
गराईने छ ।  

६८. सेरोमोǓनयल पोशाक : अǓधकृत कम[चारȣहǽलाई सेरȣमोǓनयल पोशाकको लाǓग 
नगरकाय[पाǓलकाले तोकेबमोिजमको रकम उपलÞध गराईनेछ ।  

६९. तयारȣ पोशाक ǒवतरण गन[ नसǒकएमा Ǒदने सु ǒवधा : नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई तयारȣ पोशाक 
ǒवतरण गन[ नसǒकएको अवèथामा èथानीय दर रेट बमोिजम  Ǔसलाई Ïयाला Ǒदइनेछ । 

७०. नगर Ĥहरȣको पोशाक सʣा भना[ः  नगर Ĥहरȣ कम[चारȣहǽलाई Ǔनजहǽको मालसामान र 
पोशाक ǓनिƱत अवǓध नपुगी वा कामकाजको ǓसलǓसलामा फाटȣ गएमा नगर Ĥहरȣ 
Ĥमुखले पेश गरेको ĤǓतवेदन तथा Ĥशासन शाखाको राय बमोिजम सʣा गरȣ नयाँ Ǒदइनेछ 
।  

  

  

पǐरÍछेद १३  

ǒवǒवध 
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७१. ǒवभागीय आदेश र Ǔनदȶशन : (१) ऐनको पǐरǓधǓभğ रहȣ देहायका ǒवषयमा नगर Ĥहरȣ 
Ĥमुखले Ĥमुख Ĥशासकȧय  अǓधकृतको Ǔनदȶशन बमोिजम आदेश तथा Ǔनदȶशन जारȣ गन[ 
सÈनेछ ।  

(क) काय[मा Ǔछटो छǐरतोपन ãयाउने ǒवषय  

(ख) मातहतको नगर Ĥहरȣ काया[लयलाई ǓनयÛğण गनȶ ǒवषय  

(ग) मातहत काया[लयको काय[मा समÛवय कायम ãयाउने ǒवषय  

(घ) Ǔनयममा उãलेख भएका कुराहǽ èपƴ तथा ǒवèतृत गनȶ ǒवषय 

(ङ) ǒवभागीय अनुशासन सàवÛधी åयवèथा 

(२) ǒवपदको अवèथामा बाहेक अÛय अवèथामा Ĥशासन शाखा Ĥमुखको आदेशमा माğ नगर 
Ĥहरȣ पǐरचालन गनु[ पनȶछ । अÛय शाखालाई नगर Ĥहरȣको सहयोग आवæयक परेमा 
Ĥशासन शाखा माफ[ त Ĥहरȣ पǐरचालन गनु[ पनȶछ । 

७२. पुरèकार : नगर Ĥहरȣ कम[चारȣहले आÝनो कत[åयपालनको ǓसलǓसलामा Ĥसंशनीय काम 
गरेमा ×यèतो नगर Ĥहरȣ कम[चारȣहǽलाई पुरèकार èवǽप रकम उपलÞध गराउन नगर 
Ĥहरȣ Ĥमुखले Ǔसफाǐरस गन[ सÈनेछ ।  

७३. चाडपव[ खच[ पाउने : नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले खाईपाई आएको एक मǒहनाको तलब 
बराबरको रकम Ĥ×येक वष[ चाडपव[ खच[को ǽपमा पाउनेछ । 

७४. अÛय सुǒवधा तथा åयवèथा : (१) नगर Ĥहरȣ कम[चारȣहǽलाई Ǒदईने सुǒवधाहǽ 
नगरकाय[पाǓलकाले तोके बमोिजम हुनेछ । 

(२) हाल करार सेवामा रहेका नगर Ĥहरȣ जवानहǽको हकमा यो ऐनमा जुनसुकै कुरा 
लेिखएको भए तापǓन ऐन जारȣ भएपǓछ हुने पǒहलो नगर Ĥहरȣ जवान पदको खुãला 
ǒव£ापनमा एक पटकलाई भाग Ǔलन उमेरको हद लाÊने छैन । 
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७५.  सवारȣ साधन : नगर Ĥहरȣ कम[चारȣह का लाǓग नगरपाǓलकाले आवæयकता बमोिजम 
उपयुƠ सवारȣ साधन उपलÞध गराउन सÈने छ ।  

७६. अनुसूचीमा हेरफेरः  यस ऐनको अनुसूचीमा कुनै संशोधन गनु[ परेमा नगरकाय[पाǓलकाले 
गनȶछ । 

७७. बाधा अÔकाउ फुकाउः धुǓलखेल नगर काय[पाǓलकाको काया[लयमा काय[रत नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣहǽको सेवा, शत[, सुǒवधा र संचालन यस ऐनमा åयवèथा भएको हदसàम यसै ऐन 
बमोिजम हुनेछ । यस ऐनमा åयवèथा नभएका ǒवषयहǽको हकमा अÛय ĤचǓलत 
कम[चारȣ सàबÛधी कान ुन बमोिजम  हुनेछ  ।  

  

अनुसचुी १ 

दफा  

सपथ Ēहण 

म...................... धुǓलखेल नगरपाǓलका र नगरवाǓसĤǓत पूण[ बफादार रहȣ स×य 
ǓनƵापूव[क ĤǓत£ा गछु[, नगरपाǓलका  र नगरवाǓसको नाममा शपथ ǓलÛछु ǒक नेपालको 
राजकȧयसƣा र साव[भौमसƣा नेपालȣ जनतामा Ǔनǒहत रहेको नेपालको संǒवधानĤǓत पूण[ 
बफादार रहदै ....................................पदको कामकाज ĤचǓलत कानूनको अधीनमा 
रहȣ, मुलुक र जनताको सोझो िचताई कसैको डर नमानी, प¢पात नगरȣ, पूवा[Ēह वा खराब 
भावना नǓलई पदȣय गोपनीयता कायम राखी इमाÛदारȣका साथ गनȶछु । 

 

नाम:…………………. 
ǓमǓत:………………………. 
सहȣ: …………………. 

आ£ाले 

तारानाथ लुईटेल 

Ĥमुख Ĥशासकȧय अǓधकृत 
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